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1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА НА 2025-2026
УЧЕБНЫЙ ГОД

Основные направления деятельности:
1. Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Развитие социального партнёрства с ведущими работодателями, высшими

учебными заведениями, ресурсным центром и другими организациями по профилю
деятельности.

3. Сохранение контингента студентов.
4. Организация и разработка критериев системы качества по учебным дисциплинам

и профессиональным модулям образовательного учреждения.
5. Информатизация обучения и внедрение новых информационных технологий в

учебный процесс.
6. Систематическое повышение квалификации работников техникума.
7. Участие и организация проведения конференций, конкурсов с целью развития и

совершенствования научно-методической работы преподавателей и активизации
познавательной деятельности обучающихся.

8. Актуализация развития форм патриотического, нравственного и физического
воспитания обучающихся

9. Активизация и развитие форм работы с детьми-сиротами и лицами, оставшимися
без попечения родителей.

10. Совершенствование материально-технической базы техникума в соответствии с
требованиями ФГОС.

11. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с требованиями
ФГОС.

Задачи на 2026-2027 учебный год:
1. Актуализация основных образовательных программ с учетом требований

профессиональных стандартов.
2. Актуализация и корректировка рабочей программы воспитания в ОПОП по всем

реализуемым направлениям подготовки.
3. Сотрудничество техникума с ведущими работодателями по вопросам учебного

процесса, разработки программ, методических материалов, учитывающих динамику
развития производства, отрасли.

4. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных
специалистов в соответствии требованиями нормативных документов и критериями
работодателей.

5. Совершенствование материально-технической базы техникума в рамках
модернизации, пополнение библиотечного фонда новой учебной литературой.

6. Активизация работы педагогического коллектива по повышению успеваемости
обучающихся техникума.

7. Активное участие преподавателей и обучающихся в городских, областных,
Всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

8. Совместная работа учреждения и работодателя по формированию
профессиональной компетенции выпускника.



МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВАВАНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В
ТЕХНИКУМЕ

1. Обсуждение и утверждение плана работы на 2026-2027 учебный год.
2. Организация научно - исследовательской деятельности учащихся «Траектория

успеха»
3. Организация и проведение ВПР.
4. Организация и проведение СПТ.
5. Обсуждение плана мероприятий (дорожной карты) по повышению успеваемости.
6. Аттестация преподавателей техникума на соответствие занимаемой должности.
7. Проведение олимпиад, конкурсов, предметных недель, открытых уроков.
8. Подготовке учебно-методической документации в рамках ФГОС.
9. Подготовка и проведение методических семинаров.
10. Методическое обеспечение курсового проектирования на всех специальностях.
11. Актуализация учебных планов всех специальностей и профессий, внесение

изменений.
12. Реализация Программы развития техникума.
13. Рассмотрение и согласование программ ГИА на 2026- 2027 учебный год.
14. Подготовка и проведение ежегодных конкурсов: Всероссийский ежегодный

конкурс «Славной Победе посвящается»; заочный областной конкурс видеороликов
«Профессия, которую мы выбираем».

15. Организация производственной практики в техникуме.
16. Организация ранней профориентационной работы, том числе в рамках проекта

«Билет в будущее», «Предпрофильная подготовка» и ПРОФСТАЖИРОВКИ-2,0.
17. Проведение конкурсов: профмастерства («Лучший классный руководитель»,

«Лучшая методическая работа») среди сотрудников и обучающихся.
18. Участие в конкурсах «Призвание учить», «Мастер года» и др.
19. Повышение качества профессиональной подготовки обучающихся через

применение современного оборудования и промышленных технологий производства,
участие в движении ПРОФЕССИОНАЛЫ и Абилимпикс в Самарской области.

20. Участив в молодежном форуме приволжского федерального округа «iВОЛГА»
21. Анализ состояния методической работы преподавателей техникума.
22. Итоги работы за год и задачи на 2027-2028 учебный год.



ПЛАН работы Педагогического совета ГБПОУ «КГТ» на 2026 – 2027 учебный год

Тема: «Планирование работы на новый учебный год» (август)
1. Реализация требований ФГОС СПО в образовательном процессе техникума
2. Корректировка плана работы техникума на 2026/2027 учебный год.
3. Анализ работы приемной комиссии.
4. Утверждение: тарификации, закрепление учебных групп, состава

педагогического совета, предметно-цикловых комиссий.
5. Разное (утверждение методических тем индивидуальной работы

преподавателей)

Тема: «Анализ учебно-производственной и воспитательной работы техникума»
(сентябрь)

1. Анализ учебно-производственной и воспитательной работы за II полугодие 2025-
2026 учебного года.

2. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся.
3 Назначение стипендии по результатам летней экзаменационной сессии 2025-2026

учебного года.
4. Разное

Тема: «Проектирование преподавателем образовательного пространства как
элемент его педагогического мастерства» (ноябрь)

1. Анализ состояния учебно-воспитательного процесса в техникуме.
2. Отчеты классных руководителей групп об успеваемости и посещаемости в I

семестре. Работа, проводимая в группах по улучшению успеваемости и посещаемости.
3. Отчеты о работе в закрепленных кабинетах.
4. Организация учебной практики в техникуме.
5. Рассмотрение кандидатур председателей государственной экзаменационной

комиссии.
6. Разное

Тема: «Основополагающие идеи построения инновационных подходов в системе
образования» (декабрь)

1. Использование технологий интерактивного обучения.
2. Подготовка материалов к зимней экзаменационной сессии.
3. Разное

Тема: «Сущность и структура инноваций в образовании» (январь)
1. Отчёт о методической работе в техникуме за 1 семестр
2. Назначение стипендии по результатам зимней экзаменационной сессии 2026-

2027 учебного года.
3. Отчет руководителей производственной учебной и практики.
4. Разное.

Тема: «Инновационная деятельность в системе работы образовательной
организации и педагога» (февраль)

1. Отчёт о работе библиотеки.
2. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности техникума.



3. Формирование готовности педагога к инновационной деятельности в системе
методической работы

4. Подготовка работы по самообследованию.
5. Разное

Тема: «Анализ инновационных образовательных продуктов» (март)
1. Мониторинг качества обучения.
2. Рассмотрение и утверждение правил приема на 2027-2028 учебный год
3. Разное.

Тема: «Научно-методическое обеспечение инновационных технологий в
подготовке кадров» (апрель)

1. Допуск обучающихся выпускных курсов к ГИА.
2. Совершенствование инновационных методик, применяемых в образовательном

процессе.
3. Организация работы приёмной комиссии. Профориентационная работа.
4. Разное.

Тема: «Подведение итогов работы коллектива» (июнь)
1. Отчисление студентов-выпускников и выдача документов об образовании.
2. Перевод студентов на следующий курс.
3. Итоги работы коллектива за 2 семестр и задачи на следующий учебный год.
4. Анализ работы на заочном отделении.



Вопросы инстуктивно-методических совещаний:
1. Обсуждение учебно-воспитательного плана работы на 2026 - 2027 учебный год.
2. О мониторинге качества образования.
3. Аттестация педагогических работников.
4. Обсуждение плана работы учебной части.
5. Контроль пересдачи академических задолженностей студентами за предыдущий год

обучения.
6. Подготовка документации к учебному году председателями ПЦК.
7. Организация дежурства преподавателей.
8. Контроль работы библиотеки.
9. Посещаемость и успеваемость в группах нового набора.
10. Корректировка РП и КТП преподавателями.
11. Посещаемость занятий в группах .
12. Подготовка методической документации преподавателями- предметниками.
13. Повышение квалификации преподавателей.
14. Контроль проведения родительских собраний.
15. Контроль проведения лабораторно-практических занятий.
16. Адаптация студентов нового набора.
17. Анализ посещенных уроков и мероприятий.
18. Работа классных руководителей с родителями.
19. Анализ адаптации студентов первого года обучения.
20. Организация тематических недель в цикловых комиссиях.
21. Разработка и проведение открытых уроков.
22. Отчет кураторов 1 курса по посещаемости и успеваемости студентов.
23. Контроль проведения дополнительных занятий, факультативов и консультаций

преподавателями по группам.
24. Анализ пропусков занятий по неуважительным причинам в группах.
25. Подготовка документации к экзаменационной сессии.
26. Анализ посещаемости уроков физвоспитания.
27. Организация курсового проектирования.
28. Анализ посещаемости и успеваемости за I-й семестр.
29. Проведение Дней открытых дверей.
30. Анализ посещенных кураторских часов.
31.Организация учебного процесса во 2-м семестре.
32. Анализ прохождения практики обучающимися.



Методические темы индивидуальной работы преподавателей
1. Совершенствование образовательной среды в проектно – исследовательской

деятельности.
2. Взаимодействие образовательного учреждения с предприятиями- социальными

партнерами в рамках инновационной деятельности по организации практико-
ориентированной подготовки студентов.

3. Личностно-деятельный подход к воспитанию студентов как условие повышения
эффективности воспитательного процесса в инновационных условиях.

4. Внедрение в учебный процесс принципов практико- ориентированного подхода.
5. Проектная деятельность как фактор развития коммуникативной компетентности
6. Проектно-диалоговая технология формирования критического мышления как

основа развития информационно- коммуникативной культуры учащихся.
7. Изучение законодательной базы как основы формирования профессиональных

качеств будущих специалистов.
8. Развитие умений и навыков на уроках специальных дисциплин с

использованием инновационных технологий
9. Метод проектов и использование информационных технологий обучения»

(Глотова Т. В.)
10. Активные методы обучения как средство активизации познавательной

деятельности обучающихся на занятиях специальных дисциплин (Бобкова Е. В.)
11. Личностно-ориентированный подход к учащимся в процессе лабораторно

производственных занятий
12. Методы индивидуального подхода к учащимся в процессе производственного

обучения на основе изучения психологической особенности юношеского возраста
(Муллабаев Я. Н.)

13. Принципы и методы обучения физике и астрономии
14. Использование информационно-коммуникационных технологий как средство

формирования ОК студентов на уроках обществознания (Лукьянцева С. В.)
15. Использование методов и приемов технологии развития критического

мышления на уроках литературы и русского языка как фактор развития общих
компетенций обучающихся техникума

16. Методы активизации познавательного интереса на уроках производственного
обучения (Субботина О. В.)

17. Современные методы и формы преподавания урока ОБЗР
18. Моделирование практических ситуаций как способ формирования

профессиональных компетенций будущих специалистов при изучении специальных
дисциплин

19. «Активные методы обучения как средство активизации познавательной
деятельности обучающихся на занятиях специальных дисциплин» (Мочикина Ю. О.)



ПЛАН РАБОТЫ ПРЕДМЕТНО-ЦИКЛОВОВЫХ КОМИССИЙ
№ Содержание работы Сроки выполнения Исполнитель
1 Рассмотрение и утверждение плана

работы на 2026-2027 учебный год
сентябрь Председатели ПЦК,

преподаватели
2 Рассмотрение и утверждение календарно-

тематических планов учебных дисциплин
сентябрь Председатели ПЦК,

преподаватели
3 Рассмотрение пакета макетов рабочих

программ УД и ПМ, системы УМК для
единообразия требований

октябрь Председатели ПЦК,
преподаватели

4 Рассмотрение фондов оценочных средств
для промежуточной аттестации

по графику учебного
процесса

Председатели ПЦК,
преподаватели

5 Анализ состояния УМК по профессиям и
специальностям (по графику), разработка
рабочих программ новых дисциплин

в течение года Председатели ПЦК,
преподаватели

6 Рассмотрение материалов для ГИА декабрь Председатели ПЦК
7 Оказание консультативной помощи

педагогам при подготовке и
прохождении аттестации

в течение года Председатели ПЦК,
преподаватели,
методист

8 Мониторинг индивидуальной
методической работы педагогов,
(индивидуальные планы и их
выполнение, посещение занятий)

в течение года Заместители
директора, методист,
председатели ПЦК

9 Организация системы открытых занятий
педагогов и взаимопосещения занятий
педагогов

по графику в течение
года

Методист,
председатели ПЦК

10 Мониторинг состояния фонда учебной
литературы по УД и МДК

в течение года Библиотекарь,
преподаватели,
председатели ПЦК

11 Проведение смотра УМК и паспортов
кабинетов в рамках смотра кабинетов,
лабораторий

июнь Заместители
директора

12 Мониторинг уровня педагогического
мастерства через анкетирование
«Самоанализ профессиональной
деятельности» и «Педагог глазами
обучающихся»

май Методист,
председатели ПЦК

13 Составление отчетов по прохождению
курсов повышения квалификации и
аттестации педагогов

поквартально Методист,
председатели ПЦК

14 Подготовка заявки на приобретение
учебно – справочной и методической
литературы по программам ООП и ФГОС

в течение года Библиотекарь,
методист,
председатели ПЦК

15 Анализ технической и программно –
информационной оснащенности (ЭОР)

в течение года Методист,
председатели ПЦК

16 Утверждение индивидуальных планов
ликвидации академических
задолженностей студентов

сентябрь, январь Председатели ПЦК,
преподаватели

17 Подготовка ко дню открытых дверей.
Об участии в выставке
профориентационного характера
«Абитуриент- 2027»

апрель-май
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