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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Самарской области «Кинельский государственный 
техникум» по профессии 23.01.09 Помощник машиниста (далее — Программа) 
направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-
патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 
специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 
государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа воспитания является обязательной частью образовательной 
программы образовательной организации и предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности. Она разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том 
числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в 
единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 
практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 
образовательных отношений, социальными партнёрами, сохраняет преемственность 
по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 
01.07.2020); 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24.08.2022 № 762, 

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является календарный план воспитательной 
работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Самарской области «Кинельский государственный 
техникум» по профессии 23.01.09 Помощник машиниста (далее – Техникум) является 
неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
Техникума. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 
работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 
определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 
обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают цель и 
задачи воспитательной деятельности, ФГОС СПО, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 13 мая 2022 г. N 328 о вконтексте формирования общих 
компетенций у обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и 
развитие внутреннего потенциала образовательной организации. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 
в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 
и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 
личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 
- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 



5  

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 
России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой 
культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 
народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 
желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование ценностно-смысловых 
установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, 
к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 
планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 
духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в 
области образования, необходимым для формирования гармонично развитой 
личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким 
как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
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взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 
304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 
ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
(ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 
- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
(ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

выпускников профессиональной образовательной организации 

1. Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 
2. Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную,  этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 
3. Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного  согласия,  способный  вести  диалог  с  людьми  разных 
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национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 
4. Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 
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6. Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики в ОАО «РЖД» и других районах Самарской области, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. Ориентированный на 

осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

профессии воспитатель, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе и педагогическом сообществе. 

7. Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения 

в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 
8. Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
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Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры, определенные в Самарской области 

Обучающийся по профессии 23.01.09 Помощник машиниста – это выпускник, 
который: 

1. Принимающий и понимающий цели и задачи образования Самарской области, 
готовый работать на их достижение. 

Проявления: Осознает свою роль в реализации стратегических задач развития 
региона, таких как модернизация транспортной инфраструктуры, строительство 
социально значимых объектов и развитие промышленного потенциала. Активно 
участвует в образовательном процессе, видя в нем основу для своего 
профессионального и личностного вклада в развитие области. 

2. Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к 
малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том числе 
ветеранам). 

Проявления: Проявляет глубокий интерес к истории строительства и развития 
ключевых объектов области (ОАО «РЖД» Куйбышевская железная дорога, 
Локомотивное и вагонное депо станции Кинель, Самара и других городов,   к 
деятельности КбшЖД в области пассажирских, грузовых перевозок), уважает 
трудовой подвиг ветеранов войны и труда. Участвует в региональных праздниках 
(День Самарской губернии, День железнодорожника), ценит культурное наследие 
(Самарский модерн, Волжская культура). 

3.  Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания 
жизненной и профессиональной траектории. 

Проявления: Понимает динамичность профессии и необходимость постоянного 
обучения для работы на новой технике. Проявляет инициативу в получении 
смежных квалификаций (например, слесарь по ремонту подвижного состава, 
машинист тепловоза), строит планы по карьерному росту до машиниста 
локомотива, механика или мастера. 

4. Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 
области. 

Проявления: Осознанно выбрал профессию, понимая ее востребованность в регионе. 
Интересуется перспективными проектами (развитие метро, строительство новых 
мостов и дорог, промышленных кластеров), видит себя их непосредственным 
участником. 
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5. Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства различного уровня. 

Проявления: Активно участвует в чемпионатах профессионального мастерства по 
компетенциям «Машинист машиниста», демонстрируя высокий класс вождения, 
точность и скорость выполнения операций, глубокие знания техники. 

6. Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов и 
принципов бережливого производства. 

Проявления: В учебной и будущей профессиональной деятельности стремится к 
экономии топлива, материалов, запасных частей. Соблюдает порядок на рабочем 
месте, оптимизирует маршруты поездки на ж\д технике, чтобы минимизировать 
простои и повысить эффективность работы. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

ГБПОУ «Кинельский государственный техникум» реализует образовательные 

программы профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

Главной задачей техникума является выпуск грамотных специалистов, 

мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, 

готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся 

условиям, профессионалов своего дела. 

Ведущая идея жизнедеятельности ГБПОУ «Кинельский государственный 

техникум» - формирование воспитательной среды как специально организованного 

пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют с социальным пространством, 

имеют возможность раскрывать собственный потенциал, овладевать важными 

социальными нормами, способствующими развитию компетенций профессионала и 

личности. 

Уклад жизни ГБПОУ «Кинельский государственный техникум» обеспечивают 

средообразующие действия: 

-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности; 

-локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников 

воспитательного процесса; 

-локальные акты, регулирующие отношения участников воспитательного 

пространства; 

-традиционные мероприятия, включая государственные праздники, 

общепринятые праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические 

особенности региона; 

-создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного 

процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме 

базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных 

применительно к уровню СПО; 

- идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом 

принадлежности к специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл); 

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 

формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, 

сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного пространства. 

Воспитательная система строится на принципах: 

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, 
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отечество, семья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни; 

- ориентация на социально-ценностные отношения  (способность 

обнаружить за событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие 

отношения); 

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);  

- - принцип природосообразности; 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, 

изменяя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться 

на будущее; 

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- развитие структуры студенческого самоуправления; 

- организация работы с одаренными студентами; 

- приобщение к здоровому образу жизни; 

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; 

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, 

великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к 

материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 

профессиональных, профессионально-социальных. Профессиональное сообщество — это 

устойчивая система связей и отношений между людьми, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками техникума. 

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является 

рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Участники воспитательного процесса: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала 

общественную направленность; 

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, 
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ответственности за свое поведение; 

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению 

проблем людей; 

- воспитывают у обучающихся такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

доброжелательность и др.). 

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, 

социальных партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по 

воспитанию. 

Профессионально-социальное сообщество является источником и механизмом 

воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к тем 

правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она 

будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Студенческое сообщество - это необходимое условие полноценного развития 

личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по 

интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения 

необходимо соотносить с результатами других. 

Отношения с наставниками — это пространство для формирования собственного 

опыта жизни и деятельности. Организация наставничества обладает большим 

воспитательным потенциалом в том числе и для инклюзивного образования. 

Культура поведения участника воспитательного процесса в общностях является 

значимой составляющей уклада. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов — это необходимые условия нормальной жизни и развития обучающихся. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, 

олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по профессии 23.01.09 Помощник машиниста 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 
курсы, дополнительные факультативные занятия, кружки (секции): 
1. Театральный кружок «Твори! Дерзай! Взаимодействуй» в рамках работы 

охватывает различные виды направленностей: 
- исторического просвещения, патриотической, гражданской направленности; 



15  

- научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-
краеведческой в рамках экскурсий, бесед, занятий и уроков художественно-
эстетической, духовно-нравственной направленности; 

- профессиональной направленности (подготовка к конкурсам 
профессионального мастерства «Машинист локомотива», «Профессионалы»). 

2. Медиацентр «Медиа ПОВОД» в рамках работы осуществляет свою 

деятельность в следующих направлениях: 

- разностороннее информирование студенческой молодежи и сотрудников 

техникума посредством создания различных медиапродуктов (статьи, фото, 

видео, подкасты и др.); 

- приобщение к корпоративной культуре, содействие в развитии чувства 

общности внутри студенческого сообщества; 

- содействие развитию личности студентов (интеллекта, творческих 

способностей), формированию активной жизненной позиции, социальному и 

профессиональному становлению обучающихся; 

- организация учебных (практических) занятий и мастер-классов для 

обучающихся, вовлеченных в творческий процесс Медиацентра. 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

-  установление доверительных отношений между преподавателем и 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию требований и 

просьб преподавателя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

дисциплине информации, активизации их познавательной деятельности; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной 

направленности; 

- экологической направленности в рамках проведения экологических 

субботников и акций; 

- экскурсии (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и 

другие места), походы, организуемые классными руководителями, в том числе 
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совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся к их планированию, 

организации, проведению мероприятий. 

 

Информационно-
просветительские занятия 
патриотической, нравственной 
и гражданской направленности 

Цикл занятий «Разговоры о важном», 
организация встреч с представителями 
правоохранительных органов, 
представителей общественных 
организаций   города, встречи   с 
представителями духовенства. 

Занятия по формированию 
функциональной грамотности 

Участие в акции «Диктант Победы», 
«Тотальный диктант», «Экологический 
диктант», «Этнографический диктант», 
«Агродиктант» 

Занятия, направленные на 
удовлетворение 
профессиональных интересов 
и потребностей обучающихся 

Проведение предметных декад, 
организация встреч с социальными 
партнёрами.  Цикл   мастер-классов 
«Профессия изнутри», Исследовательский 
проект «Эволюция ж\дорожной машины» 

Занятия, направленные на 
удовлетворение интересов и 
потребностей, обучающихся в 
творческом и физическом 
развитии, помощь в 
самореализации, раскрытии и 
развитии способностей и 
талантов 

Театральный кружок «Твори! Дерзай! 
Взаимодействуй», студенческий 
спортивный клуб «Олимп», экологическое 
объединение «Береги свою планету» 

Занятия, направленные на 
удовлетворение социальных 
интересов и потребностей 
обучающихся, на  
педагогическое 
Сопровождение деятельности 
социально ориентированных 
студенческих сообществ, 
Общественных объединений, 
органов самоуправления, на 
организацию совместно с 
обучающимися комплекса 
мероприятий воспитательной 
направленности 

Волонтёрский отряд «Добрые сердца», 
Студенческий Совет, Российское 
движение детей и молодежи 
«Движение Первых» 
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 
установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 
между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и 
иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и 
администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися. 

Осуществляя работу с учебной группой, классный руководитель формирует 

коллектив; осуществляет индивидуальную работу со студентами; преподавателями; 

взаимодействует с семьёй. 
Основные функции классного руководителя: 

- реализация программы воспитания техникума на уровне учебной группы; 

- сохранение контингента группы, профориентационная работа; 

- развитие студенческого самоуправления группы; 

- реализация профилактической деятельности, работа с группой риска, в том числе в 

социальных сетях; 
- социальная поддержка особых категорий студентов; 

- ведение документации учебной группы; 

- реализация антикоррупционной политики техникума на уровне учебной группы. 

Перечень документации классного руководителя: журнал учебной группы; 

материалы личного дела обучающихся группы (социальный паспорт группы); учёт 

посещаемости обучающихся группы за семестр (ведомость оценок, электронный 

журнал); план воспитательной работы группы; документация (протоколы) 

классных часов; индивидуальные планы работы и сопровождения обучающихся 

разных категорий (сироты, инвалиды, малообеспеченные, «группа риска» и иные 

категории)
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Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 
технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 
том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 
специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 
(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). Одним из значимых 
направлений деятельности в рамках данного модуля является принцип наставничества 
по типу «студент - студент» направленный на:  

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и куратором.   

Структура программы наставничества. 

1. Общие положения. 

2. Концептуальные обоснования программы наставничества. 

3. Актуальность программы наставничества как компонента образовательной 

деятельности в техникуме. 
4. Ожидаемые результаты реализации программы наставничества. 

5. Общие требования к структуре управления программой. 

6. Общие требования к кадровому обеспечению реализации программы 

наставничества и рекомендации к структуре наставнических пар. 
7. Механизмы мотивации и поощрения наставничества. 

8. Структурное представление программы наставничества. 

9. Реализация целевой модели наставничества в техникуме. Этапы программы. 

10. Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 
предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, 
ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 
мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 
праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 
организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 
корпоративной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-
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профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 
предприятий ОАО «РЖД» Куйбышевские железные дороги Самарской области; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 
таких отношений и готовности к вступлению в брак (День Матери, День семьи, День 
Отца и т. д.); 

Основные воспитательные мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

ГБПОУ  «Кинельский государственный техникум»: 

- социальные проекты (День пожилых людей, добровольческая акция «Уборка снега» 

пожилым гражданам и семьям участников СВО г. Кинеля, экологическая акция по 

сбору вторсырья «Бумажный бум», международная акция «Сад Памяти», 

международный субботник, акция «Чистая территория», ежегодный экологический 

субботник, проведение акции по высадке деревьев «Сохраним лес», реализация 

социального проекта «С добром на встречу», патриотического проекта «Правнуки 

Победы». 

- открытые дискуссионные площадки – встреча студентов с сотрудниками ПДН, 

беседа по  теме «Права и обязанности несовершеннолетних», круглый стол 

«Эстафета поколений. Герои, живущие рядом», встреча с представителями 

религиозной конфессий, встреча с ветеранами СВО. 

- спортивные соревнования, праздники, фестивали, представления – осенняя 

легкоатлетическая эстафета, спортивный блиц-турнир, спортивное мероприятие 

«Молодёжь против наркотиков», спортивные соревнования между группами, «Я со 

спортом подружусь», первенство техникума по волейболу,  военно-спортивный 

конкурс «А, ну-ка, парни!», соревнования между группами техникума по гиревому 

спорту, настольному теннису, соревнования между студентами техникума по мини-

футболу, День здоровья. 

-  разновозрастные беседы – встречи с представителями профессий 

железнодорожного профиля в рамках всероссийского проекта «Диалог с Героями», 

«Урок правовых знаний» с приглашением работников прокуратуры, опеки и 

попечительства, полиции и других специалистов, встреча студентов с врачом-

наркологом, инспектором ПДН, встреча юношей призывного возраста с 

работниками военного комиссариата «Есть такая профессия – Родину защищать», 

организация и проведение встречи с инспектором ПДН  МО МВД России 

«Кинельский». 

- профессиональные праздники – "День Машиниста", «День железнодорожного 

работника», «День работников промышленности и производства». 
- праздники техникума – День знаний, «Кастинг талантов», «Новогодний серпантин», 

«День студента», праздничные мероприятия «День защитников Отечества», ко дню 

8 марта «А ну-ка девушки» (лучшая в профессии, специальности), выпускной вечер, 

вручение дипломов. 
- торжественные ритуалы посвящения в студенты – посвящение в студенты. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной  среды 
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предусматривает  совместную деятельность  педагогов, обучающихся,  других 

  участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию,   
использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-
выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 
образовательной организации с использованием исторических символов государства, 
региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, 
природных, производственных объектах России, региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев 
и защитников Отечества; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 
наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 
воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 
области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, 
предметов-символов профессиональной сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 
организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 
организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 
направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 
пространства свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 
игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 
повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих  внимание  обучающихся  на  важных  для  воспитания  правилах, 



21  

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 
и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Мероприятия, направленные на формирование у обучающихся положительного 

отношения к преобразованию общественных и производственных пространств, 

эстетической и предметной среды общежитий, учебных и производственных 

помещений: 
На уровне образовательной организации: 

- организация выставок, посвящённых праздничным датам; 

- вовлечение обучающихся в процессы преобразования предметно-пространственной 

среды техникума; 

-  формирование чувства позитивного восприятия промышленной эстетики, 

артефактов технологической культуры, красоты профессионального труда: 

- создание предпосылок для знакомства с проблемами создания позитивного внешнего 

образа предприятий; 

- оформление интерьера помещений техникума (коридоров, фойе, кабинетов, 

лабораторий); 

- оформление помещений и фасада техникума к традиционным праздникам (День 

знаний, День учителя, Новый год, 8 марта, День Победы, День России); 
- конкурсы плакатов, рисунков, стенгазет к знаменательным датам техникума; 

- участие в благоустройстве территории техникума; 

- создание фотозон к традиционным праздникам; 

- оснащение кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских; 

- ремонтные работы, работы по реконструкции и благоустройству учебных 

лабораторий и учебно-производственных мастерских. 

 
На уровне города: 

- участие в акциях «Чистый город»; 

- городские субботники; 
- экологическая акция «Сохраним лес», «Сад Памяти»; 

- участие в добровольческих акциях совместно с добровольческим отрядом Самарской 

области «Снежный десант»; 

- «Весенняя неделя добра». 

На уровне учебной группы: 

- проведение тематических бесед на темы «Эстетика труда и производства», 

«Корпоративный имидж», «Промышленная эстетика», «Корпоративный стиль». 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 



22  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Работа с родителями и законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе. Взаимодействие с 

родителями, законными представителями осуществляется через: 

- общетехникумовские родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания студентов; 

- индивидуальную работу специалистов по запросу родителей для решения 

актуальных ситуаций; 

-  помощь родителей в подготовке и проведении общетехникумовских и 

внутригрупповых мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

Представители родительской общественности входят в состав родительского комитета 

техникума, Совета техникума, Совета по профилактике. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 
образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 
управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 
обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 
деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 
работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 
деятельности и личной жизни. 

Студенческий совет – орган студенческого самоуправления техникума, работает 

согласно Положению о Студенческом совете техникума. Создан с целью 

представления интересов студентов перед органами управления техникума и 

является представительным органом студентов. 

Цель деятельности Студенческого совета: формирование навыков самоуправления, 

общей культуры, активной гражданской позиции у обучающихся, подготовка к 

компетентностному и ответственному участию в жизни общества, содействие 

социальной зрелости, самостоятельности студентов, способности к 

самоорганизации, самореализации и саморазвитию. 

 

Задачи: 
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1. Привлечение студентов техникума в органы самоуправления через повышение 

престижа ССУ в техникуме. 

2. Участие в управлении образовательной организацией, организация 

мероприятий, направленных на развитие студенческих инициатив. 
3. Защита прав и разъяснение обязанностей студентов техникума. 

4. Повышение компетенций студентов в сфере общественной деятельности. 

Деятельность студенческого совета осуществляется по следующим направлениям: 

- волонтёрский отряд «Добрые сердца» - волонтёрская деятельность; 

- творческое объединение «» - организация культурно-массовых мероприятий; 

- студенческий спортивный клуб «Олимп» - привлечение студентов к 

физкультурно-оздоровительным мероприятиям; 
- Старостат – помощь в адаптации студентов первого года обучения; 

- Медиацентр и студенческое новостное сообщество в социальной сети «ВКонтакте» - 

освещение событий техникума в социальных сетях и студенческой  газете. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в техникуме 

предусматривает:  

- организацию деятельности в техникуме эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

- реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по профессии 23.01.09 Помощник машиниста;  

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде;  

- поддержка инициатив, обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ профессии 23.01.09 Помощник машиниста;  

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из 

основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является проведение 

социально- психологического тестирования;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других);  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности образовательной организации и родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
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вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению;  

- профилактику правонарушений, организации деятельности, альтернативной 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и 

другой), участия в мероприятиях, приуроченных к профилактическим датам:  

- оказание помощи в профессиональном выбор обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья 

(включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и 

социальной ситуации;  

- своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в 

преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 

сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при 

прохождении производственной практики;   

- профилактику вредных привычек и правонарушений;  

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания.  

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности. 

-  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО по профессии 23.01.09 Помощник 

машиниста предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, работодателей предприятий 

ОАО «РЖД», в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.). 

Социальное партнерство и активное взаимодействие работодателей с Техникумом 

играет важную роль в повышении качества подготовки кадров; 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 
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направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-
партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 
профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 
реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 
духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 
социальное окружение. 

Стратегическая цель организации системы социального партнёрства – формирование 

профессионально компетентной, социально адаптированной личности 

конкурентоспособного специалиста. Более 40 лет техникум успешно выстраивает 

социальное партнёрство с представителями рынка труда Самарской области. Среди 

партнёров техникума – государственные организации и учреждения, 

образовательные организации, представители бизнеса. 

 
Направления социального партнёрства: 

1. Развитие сотрудничества с Центром занятости населения г. Кинеля. 

2. Участие работодателей в разработке рабочей учебно-программной документации по 

специальностям СПО с учётом требований, предъявляемых к будущему 

выпускнику (инструмент исследования – опрос работодателей). 

3. Участие работодателей в государственной аттестации выпускников (инструмент 

исследования – анализ отчёта государственной экзаменационной комиссии). 
4. Проведение совместных мероприятий. 

5.  Развитие материально-технической базы техникума путём налаживания 

взаимовыгодных договорных отношений с социальными партнёрами, заключение 

договоров о сетевом взаимодействии по профессии 23.01.09 Помощник машиниста. 
6. Развитие профориентационной работы. 

7. Организация производственной практики. 

8. Создание базовой площадки для развития предпринимательства. 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает  

взаимодействие   и сотрудничество с ключевыми социальными партнерами:  

 - Предприятия ОАО «РЖД»; 

 - Предприятия/организации регионального рынка труда; 

- Отдел молодежи и культуры администрации г.о. Кинель; 

 - МБУ ДМО по работе с молодежью "Альянс молодых" г.о. Кинель; 

- Спортивный центр «Кинель»;   

https://vk.com/dmo_kinel?trackcode=c58560beDPZGsyN6yC5mQrHbAEBp_iVELXN9K_abU7_GJVzrEMWnl-o-kgKkV3FKqtQzTmLNF14dfX8z9YdJv9cvA59xpw
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- Кинельский военный комиссариат;  

- Самарский областной Центр развития добровольчества;  

- МУК «ГДК» г.о. Кинель; 

-  Кинельская ДЮСШ; 

-  Совет ветеранов г.о. Кинель;  

- ГБУ ДПО Кинельский РЦ;  

- ЦПО Самарской области;  

- Центр культурного развития г.о. Кинель; 

- Навигаторы детства Самарская область;  

- Ассоциация Служб примирения Самарской; 

-  ОДДМ Движение Первых г.о. Кинель; 

-  Самарский областной Центр ОЦДЮТК; 

-  ГБОУДОД ЦРТДЮ "Центр социализации молодежи";   

− Ресурсный центр поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в 

Самарской области; 

- Всероссийская медиашкола; 

-  Кинельская ЦРБ;  

- Центр социальной помощи семье и детям «Восточный»; 

-  НДН ЛОП станции Кинель; 

- КДН и ЗП г.о. Кинель и м.р. Кинельский;  

- ПДН МО МВД России «Кинельский»; 

- Органы опеки и попечительства; 

-  Управление социальной защиты населения; 

- Кинельская ГЦБС, музеи Самарской области;  

- Самарский благотворительный фонд «Радость»; 

 - Самарский Союз Молодежи - территориальной общественная организация 

РСМ в Самарской области;  

- Кинельский центр занятости населения. 

За годы работы техникума сложилось много традиций, которые сохраняются и 

пополняются. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 
реализующей программы СПО, предусматривает: 

- участие в олимпиадах, фестивалях, конкурсах профессионального мастерства (в 
т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 
содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

https://vk.com/rckinel?trackcode=9adb0a080PQ0cPELX_H_SWs6plZmwF16SCxU91zLZD7guULFzTV7lYeVBjAniOhBcDWVWG3zb2B4IlbvX9d-PvGzHbGsVw
https://vk.com/cposo?trackcode=4562adc4HxusfT57oYt8sxlFqupO4zCAFh8nR4SK1ls3k1eluE60eg-S1TnN8mu7AkqZ5EXQApomESVfh5bMWyaZCNHZLA
https://vk.com/ckr_kinel?trackcode=5e884cfedxi0cxTr--d3spmoilfwLWCr5qi5eGnGfuiROo7urFTceQaDno6XnmC6gqe5WfseUrHWprtgatpk6IAw0ZrNNg
https://vk.com/navigatoridetstva63
https://vk.com/ocdutkcsm
https://vk.com/csmsamara63?trackcode=fbe9d1d2-rE7GNgbn3ThPHhEQr9FJBMV4Rkb8rX626RcJd1EyRFR0JGpTT_zDfY0Y0txsU4XIQ_RFxnqtubBpE0vgjCocw
https://vk.com/onlinemediaschooll?trackcode=33fdfc09YyeujlCBVtEYooRq0JqqPPUDucvIBsDCzFwvQ4uUiLbIRmRDmo06qA-qn2XjlKEPxxmJxcoew97WXD5J1ODp1A
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представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-
партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 
представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 
ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 
глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

- Создание условий для проявления у студентов опыта самостоятельного заработка, 

знакомства с вариантами профессиональной самореализации в разных социальных 

ролях, обнаружения связи его профессионального потенциала с интересами 

общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов. 

- Создание предпосылок для обеспечения решения регионально значимых вопросов 

карьерного становления на территории, знакомство с требованиями ключевых 

работодателей. 

- Организация экскурсий на предприятия, встреч с представителями разных 

профессий и социальных ролей, организация участия в мастер-классах, 

стажировках. 

- Обеспечение результативности воспитательной составляющей профессионального 

цикла. 

-  Взаимодействие администрации и представителей общественно-деловых 

объединений работодателей, общественных объединений. 
- Организация партнёрских отношений с департаментом по труду и занятости. 

- Коррекция задач развития личности в рабочих программах предметно-цикловыми 

комиссиями. 

 

Дополнительные модули 

Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает: 

- организацию единого информационного пространства Техникума; 

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация 

внимания, логичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, 

расширение кругозора, генерирование и оформление идей; 

- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 

мероприятий Техникума (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 

мультимедийное сопровождение); 
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- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 

творческого самовыражения. 

 

Модуль «Студенческие спортивные клубы»  

В реализации данного модуля учитываются потребности современного 

российского общества в физически крепком и дееспособном подрастающем поколении, 

способном активно включаться в разнообразные формы здорового образа жизни. 

Реализуется формирование разносторонне физически развитой личности, способной 

активно использовать ценности физической культуры для укрепления и длительного 

сохранения собственного здоровья, формирование устойчивых мотивов и потребностей у 

обучающихся в бережном отношении к своему здоровью, целостном развитии 

физических, психических, нравственных качеств, творческом использовании ценностей 

физической культуры в организации здорового образа жизни, регулярных занятиях 

двигательной деятельностью и спортом. 

 

Модуль «Студенческие объединения» 

Студенческое объединение - это объединение студентов на добровольных 

началах, которое создается с целью совместного решения различных вопросов по 

улучшению качества студенческой жизни и деятельности. Реализация воспитательного 

потенциала работы студенческих объединений предусматривает: 

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 

социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и 

инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов 

студенческого самоуправления; 

- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия 

своей жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям 

(солидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости). 

Реализация модуля предусматривает участие обучающихся в следующих 

студенческих объединениях: 

- Центр молодежных инициатив; 

- Военно-патриотический клуб «Патриоты»; 

- Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 

- Медиацентр «Медиа Повод»; 

- Волонтерский отряд «Добрые сердца»; 

- Студенческий театр «Твори! Дерзай! Взаимодействуй»; 

- Студенческий  хор «Созвучие»; 

- Экологическое объединение «Береги свою планету» 

- Научное студенческое общество «Траектория успеха» 

- Спортивный клуб «Олимп». 
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Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) 

деятельности предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных 

мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и самопомощью, гражданская 

поддержка уязвимых групп населения на бескорыстной основе 

- оказание индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, 

способствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, 

расширению социальных связей по следующим направлениям, в том числе вне 

Техникума: 

• социальное добровольчество (добровольная помощь особым 

категориям граждан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам, и др.); 

• событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в организации и 

проведении крупных событий и профессиональных мероприятий: конференций, 

конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-массовых мероприятий, спортивных 

мероприятий и др.); 

• просветительское волонтерство (участие в организации и проведении 

мероприятий профилактического характера, способствующих продвижению здорового 

образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-значимыми 

заболеваниями:  СПИД, наркомания, др.); 

• общественное добровольчество (участие, организация и проведение 

экологических мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с 

безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных бедствий, оказание 

доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.); 

• зооволонтерство (участие, организация и проведение мероприятий по 

оказанию помощи безнадзорным или приютским животным. 

 

Воспитательная деятельность через творческие объединения и клубы, входящие в 

систему дополнительного образования студентов  

Воспитание гармонично развитой личности, раскрытие его творческого 

потенциала и формирования социально значимых качеств, успешная социализация 

обучающихся происходит и через участие в системе дополнительного образования. 

Клубы, секции, кружки и студенческие объединения играют ключевую роль в этом 

процессе.  

На базе техникума функционируют различные творческие объединения, и клубы 

дополнительного образования:  
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№ Направление 

деятельности 

Наименование объединения 

 

1 Гражданско-правовое Волонтёрский отряд «Добрые сердца» 

Студенческое самоуправление 

 Штаб студенческих отрядов 

2 Патриотическое Военно-патриотический клуб «Патриоты» 

Гражданско-патриотический клуб «Надежда» 

Центр молодежных инициатив  

Первичное отделение РДДМ «Движение первых»; 

Музейное объединение 

3 Духовно-нравственное Клуб «Точка опоры» 

Служба примирения «Дорога к миру» 

4 Эстетическое Культурно-творческое объединение:  

 1.Студенческий театр «Твори! Дерзай! 

Взаимодействуй» 

 2. Студенческий хор «Созвучие» 

5 Физическое Спортивный студенческий клуб «Олимп» 

Мероприятия по ЗОЖ 

Спортивная секция «Настольный теннис» 

6 Трудовое Технический кружок «Автолюбитель» 

Студенческий трудовой отряд 

7 Экологическое Экологическое объединение «Береги свою планету» 

Туристско-краеведческое направление 

8  Наставничество «Мой наставник» 

9 Познавательное Научное студенческое общество «Траектория успеха» 

«Цифровые технологии»,  

Медиа центр «Медиа Повод» 

Студенческая газета «Студент.ру» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31  

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение   

 Реализация рабочей программы воспитания требует консолидированных усилий 

всего педагогического коллектива. Ответственность за организацию и результативность 

воспитательной работы в техникуме несут директор и заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, который непосредственно курирует данное направление, 

педагога-психолога, классных руководителей учебных групп, преподавателей, мастеров 

производственного обучения, воспитателей общежития, руководителя ОБЗР, 

руководителя физического воспитания, методиста, библиотекаря, педагога 

дополнительного образования. 

Педагог-психолог обеспечивают психологическое сопровождение участников 

образовательных отношений в условиях реализации рабочей программы воспитания. 

Особое внимание уделяется психолого-педагогическому сопровождению «трудных», 

талантливых обучающихся, обучающихся с ОВЗ, детей-сирот и опекаемых, с 

этнокультурными особенностями, находящимися в трудной жизненной ситуации.  

Оперативное руководство процессом воспитательной работы обучающихся 

учебных групп на отделении осуществляют заместитель директора по учебно-

воспитательной работе и советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. Непосредственно с учебной группой 

работают классные руководители, деятельность которых строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы и направлена на 

создание организационно-педагогических условий для личностного развития и 

социализации обучающихся учебной группы с учетом получаемой профессии.  

Педагогический коллектив обеспечивает достижение личностных результатов, 

предусмотренных рабочей программой воспитания, через взаимодополнение учебного и 

воспитательного процессов, поиск воспитательных решений в учебной деятельности, 

проведением мероприятий профессиональной направленности, в том числе в 

дополнительном профессиональном образовании: развитие ответственного отношения к 

организации и ходу продуктивной и преобразующей деятельности при выполнение 

проектных и практических работ; знакомство с возможностями реализации разных 

социальных ролей в осваиваемой рабочей профессии статистик; вовлечение в процедуры 

развития ценностного отношения к фактам трудовых достижений российской 

цивилизации, наиболее существенных сдвигов в представлениях о технологиях, 
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производстве, их влиянии на социальное развитие, принятие обучающими 

самостоятельных решений о целесообразности достижения тех или иных 

индивидуальных результатов.  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

№ 

п/п 

Наименование должности 

 

Количество 

 

1 Директор  1 

2 Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе  

1 

3 Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими  

общественными объединениями  

1 

4 Педагог-психолог  1 

5 Воспитатели общежития  2 

6 Руководитель ОБЗР 1 

7 Библиотекарь 1 

8 Руководитель физического воспитания  1 

9 Педагог дополнительного образования 1 

10 Преподаватели  20 

11 Мастера производственного обучения 3 

12 Классные руководители  16 

13 Методист, специалист по охране труда 1 

 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации. Разделение функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов техникума.  

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются сотрудники 

техникума, работодатели, обеспечивающие прохождения производственной практики, 

подготовку к профессиональным чемпионатам, проведение мероприятий, а также 

родители (законные представители) обучающихся. Привлечение организаций 

профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в 

рамках освоения образовательной программы по профессии 23.01.09 Помощник 

машиниста 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  
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Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- 

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами и включает следующие документы:   

- Уставом и локальными актами техникума;  

- ОПОП по профессии 23.01.09 Помощник машиниста;  

- Положение о классном руководителе;  

- Положение о методическом объединении классных руководителей;  

- Положение о Студенческом совете;  

- Положение о Штабе воспитательной работы; 

-Положение о культурно-творческом объединении «Твори! Дерзай! 

Взаимодействуй»;  

- Положение о студенческом общежитии;  

- Положение о библиотеке;  

- Положение о службе медиации;  

- Положение о физическом воспитании обучающихся;  

- Положение о проведении профилактической работы с обучающимися;  

- Программа военно-патриотического воспитания обучающихся «Патриоты»;  

- Программа по формированию здоровье сберегающей среды «ЗОЖ»;  

- Программа по профилактики безнадзорности и правонарушений среди  

обучающихся «Мой выбор»;  

- Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»;  

- Положения о наставничестве;  

- Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся;  

- Положение о постановке на внутренний профилактический учет обучающихся;  

- Положение об организации доступности объекта и предоставления услуг лицам с  

инвалидностью;  

- Положение о порядке стипендиального обеспечения и других формах социальной  

поддержке обучающихся ГБПОУ «КГТ»;  

- Положение о социальной защите и государственном обеспечении студентов из  

детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа;  

- План методического объединения классных руководителей;  

- План работы библиотеки;  

- План правового воспитания обучающихся;  

- План работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди  

обучающихся;  

- План работы с обучающими из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без 

попечения  

родителей;  
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- План работы педагога-психолога;  

- План по профилактике суицидального и аддитивного поведения обучающихся;  

- План работы педагога дополнительного образования;  

- План по профилактике экстремизма, терроризма;  

- План работы Совета профилактики;  

- План основных мероприятий по противодействию терроризма и экстремизма;  

- План работы Совета обучающихся;  

- План работы по противодействию коррупции;  

- План работы службы медиации;  

- План проведения общих родительских собраний;  

- Отчёты о проделанной воспитательной работе за учебный год;  

- Договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями. 

Система воспитательной деятельности техникума представлена: на сайте 

техникума http://kgt163.ru/ , социальных сетях - «ВКонтакте ГБПОУ СО "КГТ"        

https://vk.com/public217681268 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, интернатов, опекаемые обучающиеся, 

обучающиеся из семей СОП), обучающимся с отклоняющимся поведением «группы 

риска» — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

Компоненты воспитательной работы реализуются через проведение 

воспитательских занятий, классных часов, коллективных творческих дел, традиционных 

мероприятий, занятия кружков и секций, реализацию социальных проектов, через 

совместные мероприятия с родителями и социальными партнерами. 

http://kgt163.ru/
https://vk.com/public217681268
https://vk.com/public217681268
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В системе организации воспитательной деятельности с категориями 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности важно установить 

сотрудничество педагогов, классного руководителя, педагогов- психологов, социального 

педагога, родителей (законных представителей) обучающихся, с целью устранения, 

нарушенных функции, развития функциональных систем обучающихся, коррекции 

поведения, формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание 

благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, 

и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей 

малой и большой Родине, природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим 

людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим 

особые образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им 

необходимые социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей 

профессиональной деятельности. 

При организации воспитания, обучающихся с особыми образовательными 

потребностями, необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной организации, 

так и в профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;   

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной 

компетентности. 

- формирование личности обучающегося с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию 

методов воспитания;  

-  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами 

образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной  

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения, 

обучающихся определяется в локальном нормативном акте ГБПОУ «Кинельский 

государственный техникум», с учетом рекомендаций к поощрению от наставника, 

социальных и производственных партнеров.  

Обучающие поощряются за:  

- наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося участие и 

результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией 23.01.09 Помощник машиниста. 

 - реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии 23.01.09 Помощник машиниста;  

- успешное освоение образовательных программ по профессии 23.01.09 Помощник 

машиниста    

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах,  

- физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях;  

- поднятие престижа техникума на международных, всероссийских, региональных,  

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях;  

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо техникума и  

социума;  

- благородные высоконравственные поступки.  

Техникум применяет следующие виды поощрений:  

- поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;  

- поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в 

конкурсах, мероприятиях в техникуме и за его пределами;  

- поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) 

обучающихся;  

- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.  

-  повышенные, стипендии или ценные подарки, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью,  

персональная выставка работ, образовательные программы, стажировки и др.  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса  
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Основные направления анализа воспитательного процесса. Анализ условий 

воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещать обучающиеся;  

- взаимодействие с социальными партнерами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);   

- оценка социально-психологического климата в коллективе (взаимоотношений в 

педагогическом коллективе, преподавателей и обучающихся, преподавателей и 

родителей обучающихся);  

- наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности;  

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.  

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

- проводимые в образовательной организации дела и реализованные проекты;  

 - уровень вовлеченности обучающихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;  

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;  

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства);  

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностик, оценка 

портфолио);  

-  снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).   

Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 

практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 

среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 

рамках освоения образовательной программы по профессии 23.01.09 Помощник 

машиниста.   

 

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение,  

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 
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личностном и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.   

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, классными 

руководителями, с привлечением актива родителей (законных представителей), 

обучающихся, совета обучающихся. Итогом самоанализа является перечень выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в 

конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

Система воспитательной деятельности техникума представлена: на сайте техникума 

http://kgt163.ru/  , социальных сетях - «ВКонтакте    https://vk.com/public217681268  
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№ п/п Содержание и формы 

деятельности 

Формы 

организации 

деятельности 

Участники Сроки Ответственные 

АВГУСТ 

 Всероссийские значимые мероприятия 

 День государственного флага Российской 
Федерации 

Тематическая 
выставка 

Студенты 1-3 курса 20-25 августа 
2026 года 

Библиотекарь 

 Региональные значимые мероприятия 

  День работников железной дороги праздник Студенты 1-3 курса Первое 

воскресенье 

месяца 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

 Традиционные мероприятия ПОО 

1 Организация работы совета самоуправления 

обучающихся 

Собрание 

онлайн 

Члены 
студенческого 

совета 

1 раз в 
месяц 

Педагог - организатор 

2 Подготовка к торжественной линейке Репетиция Студенты 1-3 
курса 

28.08.2026 Педагог - организатор 

3 Заселение общежитие иногородних студентов 
в общежитие 

 иногородние 
студенты 

 Комендант, воспитатели 

4 Подготовка информационных статей 
оперативное и качественное освещение 
общественных мероприятий локального, 
регионального, всероссийского и 
международного уровней, газеты, социальные 
сети и для сайта в которых принимает участие 
Техникум (медиацентр «Медиа ПОВОД») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 
по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

СЕНТЯБРЬ 
Всероссийские значимые мероприятия 

5 День знаний Торжественная 
линейка 

Студенты 1-3 курса 01.09.2026 Заместитель директора по УВР, 
педагог-организатор 

6 День окончания Второй мировой войны Уроки Мужества Студенты 1-3 курса 03.09.2026 по 

05.09.2026 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

7 Проведение Всероссийского открытого урока 

по «Основам безопасности жизнедеятельности» 

Открытый урок Студенты 1-3 курса 01.09.2026 Заместитель директора по УВР, 
преподаватель ОБЖ 

30 



 

8 День солидарности в борьбе с терроризмом 

Минута молчания в память о трагедии в 
Беслане 

Классный час Студенты 1-3 курса 03.09.2026 Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители 

9 Международный день распространения 

грамотности. (Студенческий театр «Твори! 

Дерзай! Взаимодействуй») 

Акция Студенты 1-3 курса 08.09.2026 

1 раз в 

неделю по 
вторникам 

Педагог дополнительного 

образования 

10 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

11 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

12 Всероссийская военно-патриотическая игра 

«Зарница 2.0» 
Военно-
спортивные 
сборы 

Студенты 2-3 курса 02.02.26 по 

30.09.2026 

Преподаватель ОБЗР 

Региональные значимые мероприятия 

13 Областной фестиваль «Молодая Россия 

говорит наркотикам нет» 

Соревнования Студенты 1-3 курса 29. 09.2026 Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

14 Областное ежегодное социально-

психологическое тестирование обучающихся в 
техникуме 

Тестирование Студенты 1-3 курса По плану 

регионального 

ПЦ 

Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители, 
педагог-психолог 

15 Региональный конкурс «Я - лидер!» 
(Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

Конкурс Студенты 1-3 курса с 18 .09 2026 
по 27.11.2026. 

Классные руководители 

Традиционные мероприятия ПОО 

16 Собрание для  родителей и  студентов, 

проживающих в  общежитии,  о  правилах 

проживания, заключение договоров найма 

жилого помещения, правила прописки 

Собрание Родители студентов 

и студенты 1 курса 

1 неделя 
сентября 

Комендант общежития 

17 Правила внутреннего распорядка, правила 
дежурства в кабинетах, в техникуме 

Классный час Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Классные руководители 

18 Консультация для студентов категории детей 

- сирот о мерах социальной поддержки 

Беседа Студенты, имеющие 

статус детей сирот и 

оставшихся без 

попечения 
родителей 

1 неделя 
сентября 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 



 

19 Библиотека готовых лекций Экскурсия Студенты 1-3 курс 1 неделя 
сентября 

Библиотекарь 

20 Индивидуальная профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими на 

профилактическом учете ПДН, КДН 

Беседа, 

диагностика 

Студенты, 

состоящие на 
профилактическом 
учете 

Еженедельно в 
четверг 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители, 
педагог-психолог 

21 Заседание Студенческого совета Круглый стол Члены студсовета 1 раз в месяц Педагог-организатор 

22 Осенняя легкоатлетическая эстафета (ССК 
«Олимп») 

Соревнование Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Педагог 
физической культуры 

23 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, социальные 

сети и для сайта в которых принимает участие 

Техникум (Медиа центр «Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 
по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

24 Знакомство студентов первого курса, 

проживающих в общежитии 

Студенческий 

капустник, 
дискотека 

Студенты 1-3 курса 1 неделя 
месяца 

Комендант 

25 Урок экологии по утилизации бытовых отходов Акция Студенты 1-3 курса 18.09.2026 Классные руководители, педагог 
по экологии 

26 Индивидуальные беседы и консультации со 
студентами и их родителями 

Беседа, 
консультирование 
е 

Студенты 1-3 курса, 
родители 

Еженедельно в 
четверг 

Заместитель директора по УВР, 

педагог - психолог 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

27 «Роль математики в моей 

профессии/специальности» 

Круглый стол Студенты 1-3 курса На предметной 

неделе 
Преподаватель математики 

28 Мероприятие «Моя профессия – моя 

гордость» 

Экскурсия, 

мастер класс, 

цикл классных 
часов 

Студенты 1-3 курса 21.09.2026 Педагог-организатор, 

сотрудники ОАО «РЖД», 

классные руководители 

ОКТЯБРЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

29 День пожилых людей (Студенческий театр 
«Твори! Дерзай! Взаимодействуй») 
Волонтёрский отряд «Добрые сердца» 
 

Акция, Студенты 1-3 курса 02.10.2026 Педагог дополнительного 
образования 

32 



 

  благотворительн 
ый концерт 

   

30 День профтехобразования (Студ.Совет) Классные часы, 
акции, круглый 
стол, флешмобы 

Студенты 1-3 курса 02.10.2026 - 

07.10.2026 

Заместитель директора по УВР 
педагог-организатор 

31 День защиты животных (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 04.10.2026 Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор 

32 День Учителя (театральный кружок 
«Акварель») 

Праздничный 
концерт 

Студенты 1-3 курса 05.10.2026 Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор 

33 Встречи с представителями профессий в 
рамках всероссийского проекта «Диалог с 
Героями» 

Круглый стол Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор 

34 День отца Круглый стол, 
Мастер-класс 

Студенты 1-3 курса 19.10.2026 Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор 

35 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

36 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

37 День памяти жертв политических 
репрессий 

Классный час Студенты 1-3 курса 30.10.2026 Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор 

38 Всероссийская военно-патриотическая игра 
«Зарница» (ВПК «Патриоты») 

игра Студенты 2-3 курса 26.10.2026 Преподаватель ОБЗР 

Региональные значимые мероприятия 

39 Областной слет волонтеров «Свежий ветер» 
(Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

слет Студенты - 
волонтеры 

Октябрь 2026 Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

40 Утвержден герб Самарской области  Классный час Студенты 1-3 курса 13.10.2026 Классные руководители 

41 Участие в конкурсе Студент года. (Студ. Совет) Конкурс Студенты 2-3 курса По графику 

СРМП 

Заместитель директора по УВР, 
педагог- организатор, 
классные руководители 

Традиционные мероприятия ПОО 

42 Субботник по уборке территории техникума 
(Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

Субботник Студенты 1-3 курс Первая 
суббота 
октября 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

43 Подготовка информационных статей 
оперативное и качественное освещение 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 
по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 



 

 общественных мероприятий локального, 
регионального, всероссийского и 
международного уровней, газеты, социальные 
сети и для сайта в которых принимает участие 

Техникум (медиацентр «Медиа Повод») 

    

44 Вечерний профилактический рейд в                       
общежитие 

Рейд Студенты 
общежития 

В течение 
месяца 

Классные руководители 

45 Заседание Студенческого совета Собрание Члены студсовета В течение 
месяца 

Педагог-организатор 

46 Экологическая акция «Посади дерево» 
(Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 13.10.2026 Советник по воспитанию 

47 Антинаркотическая акция «Сообщи где 
торгуют смертью» 

Акция Студенты 1-3 курса 13- 
24.10.2026 

Заместитель директора по 
УВР, педагог-психолог 

48 Спортивное мероприятия «Молодежь против 
наркотиков». (ССК «Олимп») 

Соревнование Студенты 1-3 курса 21.10.2026 Педагог 
Физического воспитания 

49 Диагностика уровня суицидальной склонности 
несовершеннолетних студентов 

Анкетирование, 
тестирование 

Студенты 1-3 курса  Педагог-психолог 

50 Индивидуальные беседы и консультации со 
студентами и их родителями 

Беседа, 
консультированиее 

Студенты 1-3 
курса, родители 

Еженедельно в 
четверг 

Заместитель директора по УВР, 
педагог - психолог 

51 Анонимное анкетирование по вопросам 
отношения обучающихся к лицам других 
национальностей 

Анкетирование, 
тестирование 

Студенты 1-2 курса 20.10.2026 по 
31.10.2026 

Заместитель директора по УВР 

52 Совет профилактики Беседа Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

53 Посвящение в студенты 

(театральный кружок Студенческий театр 

«Твори! Дерзай! Взаимодействуй») 

Праздничный 
концерт 

1 курс 19.10.2026 Педагог дополнительного 
образования 

54 Встреча с представителем общественной 
организации, с целью профилактики и 
противодействия экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, 
расовым, национальным признакам 

Круглый стол Студенты 1-3 
курса, родители 

Ежемесячно 
по плану 
профилактики 

Заместитель директора по УВР 

55 Конкурс осенних подделок «Осенний 
калейдоскоп» (Экологическое объединение) 

Конкур Студенты 1-3 
курса, родители 

Последняя 
неделя октября 

Педагог-организатор, 
классные руководители 

56 Подготовка информационных статей 
оперативное и качественное освещение 
общественных мероприятий локального, 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 
по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 
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 регионального, всероссийского и 
международного уровней, газеты, социальные 
сети и для сайта в которых принимает участие 
Техникум (медиацентр «Медиа Повод») 

    

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

57 Экскурсии на предприятия социальных 

партнеров, День работников Дорожного 

хозяйства. Церемония чествования семейных 

трудовых династий профессии Помощник 

машиниста 

экскурсия Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР, 
классные руководители 

58 «Дорожная карта» 
Международный молодежный конкурс 
социальной антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!» по двум 
номинациям: «Лучший плакат» и «Лучший 
видеоролик» 

Отраслевая 

олимпиада 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 
 
Октябрь-
май 

Преподаватель предмета 
 
 
классные руководители 

НОЯБРЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

59 День народного единства «Фестиваль дружба 
народов» (театральный кружок «Акварель») 

фестиваль Студенты 1-3 курса до 04.11.2026 Заместитель директора по УВР 

Классные руководители, 

Педагог дополнительного 

образования 
60 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 
органов внутренних дел России 

Классный час Студенты 1-3 курса Закрепленные 

кабинеты 

Заместитель директора по УВР, 

Классные руководители 

61 Уроки мужества - Международный 

патриотический проект «Парад памяти» 

Классный час Студенты 1-3 курса Закрепленные 

кабинеты 

Заместитель директора по УВР, 

Классные руководители, 
Педагог-организатор 

62 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

63 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

64 День студента 

(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 

Взаимодействуй!») 

Праздничный 
концерт 

Студенты 1-3 курса 17.11.2026 Классные руководители, 
Педагог дополнительного 
образования 

65 «Географический диктант» Акция Студенты 1-3 курса 30.11.2026 по 
14.12.2026 

Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители, 
Педагог-организатор 

66 День матери. «Тепло сердец для наших мам» Классный час Студенты 1-3 курса 30.11.2026 Классные руководители 



 

67 День Государственного герба Российской 
Федерации. 

Классный час Студенты 1-3 курса 30.11.2026 Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

68 Областная акция, посвященная 

Международному дню отказа от курения: 
«Мое здоровье» 

Акция Студенты 1-3 курса 20.11.2026 Педагог-психолог 

69 Участие в региональном чемпионате 
«Профессионалы» 

Конкурс Студенты 1-3 курса По графику 

регионального 
чемпионата 

Заместитель директора по УПР 

Классный руководитель 

Традиционные мероприятия ПОО 

70 Заседание Студенческого совета Собрание Члены студсовета В течение 
месяца 

Педагог-организатор 

71 Профилактическое мероприятие по 
профилактике употребления ПАВ 

Профилактическ 
ая беседа 

Студенты 1-3 курса 12.11.2026 по 
21.11.2026 

Заместитель директора по УВР, 
педагог-психолог 

72 «Неделя психологии» / Внесение изменений в 
планы классного руководителя и 
профилактическую   работу   по   итогам 
результатов СПТ 

Лекция, беседа, 
игра /практикум 

Студенты 1-3 курса, 
классные 
руководители 

12.11.2026 по 
21.11.2026/ 
декабрь 

Педагог- психолог, классные 
руководители 

73 Открытая лекция о противодействии 
коррупции 

Лекция Студенты 1-3 курса 28 11.2026 Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители 

74 «Уроки правовых знаний» (с приглашением 
работников прокуратуры, опеки, полиции и 

других специалистов 

Единый 
классный час 

Студенты 1-3 курса ноябрь Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители 

75 Спортивные и оздоровительные мероприятия. 
Первенство между группами настольному 
теннису 

состязания Студенты 1-3 курса 12-17.11.2026 Преподаватель физической 

культуры 

76 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, социальные 

сети и для сайта в которых принимает участие 
Техникум (медиацентр «Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

77 Экскурсии на профильные предприятия. 

Встречи с работодателями 

Экскурсии Студенты 2-3 курс ноябрь Заместитель директора по УПР 
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Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

78 Конкурс профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» среди учебных групп 
профессии/специальности 

конкурс Студенты 2-3 курс ноябрь Заместитель директора по УПР 

79 «Зимний режим эксплуатации» Мастер-класс 
Деловая игра 

Студенты 1-3 курса В 

течение 

месяца 

Преподаватель предмета 

ДЕКАБРЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

80 Всемирный день борьбы со СПИДом» Акция Студенты 1-3 курса 01.12.2026 Педагог-психолог, 
Педагог-организатор 

81 Международный день инвалидов, 

День неизвестного солдата 

Классный час Студенты 1-3 курса 1-7.12.2026 Классные руководители, 

педагог-организатор 

82 День добровольца (волонтера) в России 
(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 
Взаимодействуй!») 

Праздничный 
концерт 

Студенты 1-3 курса 04.12.2026 Педагог дополнительного 
образования 

83 День Героев Отечества. Всероссийский 

проект Диалог с Героями». Всероссийская 

акция - «День Героев Отечества» - уроки 

мужества» 

Классный час Студенты 1-3 курса 09.12.2026 Заместитель директора по УВР, 

педагог-организатор, 

классные руководители 

84 Деловая игра «Человек и гражданин», 
посвященная Дню Конституции Российской 
Федерации 

Делова игра Студенты 1-3 курса 12.12.2026 Педагог-организатор 

85 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

86 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

87 Областной студенческий конкурс 

«Безопасность и охрана труда» 

Конкурс Студенты 1-3 курса декабрь Заместитель директора по УВР, 

классный руководитель 

88 Участие в областных олимпиадах и конкурсах Конкурс, 
олимпиады 

Студенты 1-3 курса декабрь Заместитель директора по УВР, 

классный руководитель 

Традиционные мероприятия ПОО 



 

89 «Изготовление кормушек для птиц» 
волонтерами 

Акция 1-2 курс 04.12.2026 педагог-организатор, 

90 Заседание Студенческого совета Собрание Члены студсовета В течение 
месяца 

Педагог-организатор 

91 Фотоконкурс «Мое учебное заведение - 
удивительный мир» 

Фотоконкурс Студенты 1-3 курса 11.12.2026 Педагог-организатор 

92 Спортивные и оздоровительные мероприятия 

«День здоровья» (ССК «Олимп») 

Состязания Студенты 1-3 курса 18.12.2026 преподаватель 
физического воспитания 

93 Совет профилактики заседание Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

94 Встреча студентов сотрудниками ПДН МВД МО 
России «Кинельский» Самарской области 
«Права и обязанности несовершеннолетних» 

Беседа Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

95 Новогодний серпантин (Студенческий театр 
«Твори! Дерзай! Взаимодействуй!»)  

Праздничный 
концерт 

Студенты 1-3 курса 26.12.2026 Педагог дополнительного 
образования 

96 Безопасные каникулы Классные часы, 
инструктажи 

Студенты 1-3 курса 29.12.2026 Классные руководители 

97 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум (медиацентр 
«Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 
по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

98 «Техника будущего: беспилотные дорожные 

машины» 

Круглый стол Студенты 1-3 

курса 
В течение 

месяца 

Преподаватель предмета 

ЯНВАРЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 
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92 «Татьянин день» (праздник студентов) День 
российского студенчества — праздничная 
программа (Студ.Совет)) 

Праздничный 

концерт 

Студенты 1-3 курса 25.01.2027 Педагог дополнительного 

образования 

93 День снятия блокады Ленинграда 

Всероссийская акция «Блокадный хлеб» День 

воинской славы: Уроки Мужества 
«Блокада Ленинграда» (Студенческий театр 
«Твори! Дерзай! Взаимодействуй!) 

Классный час, 
театральная 
постановка 

Студенты 1-3 курса 27.01.2027 Классные руководители, 

Педагог дополнительного 

образования 

94 День памяти жертв Холокоста Классный час Студенты 1-3 курса 27.01.2027 Классные руководители, 

педагог-организатор 

95 Всероссийский проект «Эстафета 
поколений», конкурс «Герои, живущие 
рядом» 

Круглый стол Студенты 1-3 курса 27.01.2027 Заместитель директора по УВР, 
Классные руководители, 
педагог-организатор 

96 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

97 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

98 День Самарской Губернии Классный час Студенты 1-3 курса 12.01.2027 Классные руководители, 

99 Участие в областном конкурсе «Есть такая 
профессия» 

конкурс Студенты 1-3 курса январь Классные руководители, 

Традиционные мероприятия ПОО 

100 Антинаркотическая акция: «Твоя жизнь - твой 
выбор» 

Акция Студенты 1-3 курса январь Педагог-организатор 

101 Организация и проведение встречи с 
инспектором ПДН 

Беседа Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР, 

102 Заседание Студенческого совета Собрание Члены студсовета В течение 
месяца 

Педагог-организатор 

103 Тренинг-семинар «Лидерство – норма жизни» Тренинг Студенты 1-3 курса 22.01.2027 Педагог-психолог 

104 Встреча с представителем религиозной 
конфессии (Студ.Совет) 

Круглый стол Студенты 1-3 курса 28.01.2027 Заместитель директора по УВР 



 

105 Акция «Экология речи» Акция Студенты 1-3 курса 29.01.2027 Заместитель директора по УВР, 
педагог-организатор 

106 Профессиональная этика и культура 
общения» 

Классный час Студенты 1-3 курса 30.01.2027 Классные руководители 

107 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум (медиацентр 
«Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

108 «Моя модернизация» Конкурс 
технических 
проектов 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Преподаватель предмета 

ФЕВРАЛЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

109 Международный патриотический проект 

«Парад памяти» - уроки мужества. «Бес-

смертный Сталинград» 

Классный час Студенты 1-3 курса 02.02.2027 Классные руководители, 

педагог-организатор 

110 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 
Российской науки, Дню защитника Отечества 
(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 
Взаимодействуй!»)  

Классный час Студенты 1-3 курса 09.02.2027 

23.02.2027 
Педагог дополнительного 

образования, классные 

руководители 

111 IХ Всероссийский конкурс исследовательских 
работ школьников и студентов «История семьи 
– история Отечества» 

конкурс Студенты 1-3 курса 10.02.2027 по 

01.10.2027 
Педагог - организатор, 

классные руководители 

112 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, 

классные руководители 

113 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 
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114 Областной антинаркотический квест 
«Линия жизни» 

Квест-игра Студенты 1-3 курса 11.02.2027 Педагог-организатор 

Традиционные мероприятия ПОО 

115 Встреча студентов с врачом-наркологом, 
инспектором ПДН 

Беседа Студенты 1-3 курса 04.02.2027 Заместитель директора по УВР 

116 Заседание Студенческого совета Собрание Члены совета В течение 
месяца 

Председатель Совета 

117 Встреча с ветеранами локальных воин (в 
Афганистане, Чеченской Республике, СВО) 

Классный час, 
беседа 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по КВР 

118 Военно-спортивная эстафета, посвященная Дню 
защитника отечества 

эстафета Студенты 1-3 курса 11.02.2027 Преподаватель физического 
воспитания 

119 Час мужества, посвященный вывод советских 

войск из Афганистана 

Классный час Студенты 1-3 курса 16.02.2027 Классные руководители 

120 Совет профилактики заседание Члены 
профилактики 

В течении 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

121 Праздничное мероприятие, посвященное 
Дню защитника Отечества (Студенческий театр 
«Твори! Дерзай! Взаимодействуй!»)  

Праздничный 
концерт 

Студенты 1-3 курса 19.02.2027 Педагог дополнительного 
образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

123 «Техника в строю» (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 
 

Викторина, 

Военно- 

патриотически 

е сборы 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Преподаватель предмета 

МАРТ 

Всероссийские значимые мероприятия 

124 «Чистая вода - наше чистое будущее» 
Мероприятие, посвященное Всемирному дню 
ВОДЫ (Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 05.03.2027 Преподаватель экологии 

125 День воссоединения Крыма с Россией 
(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 
Взаимодействуй!») 

Конкурсы, 
акции 

Студенты 1-3 курса 18.03.2027 Педагог дополнительного 
образования 



 

126 «Театральная Россия», посвященный 

всемирному дню 

театра(Студенческий театр «Твори! 

Дерзай! Взаимодействуй!») 

Квиз Студентки 1-3 курса 27.03.2027 Педагог дополнительного 
образования 

127 Международный конкурс сочинений «Без 

срока давности» 

конкурс Студентки 1-3 курса 01.11.2026 - 
17.03.2027 

Педагог-организатор 

128 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, классные 
руководители 

129 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

130 Областной творческий конкурс «ВЕСНУШКА» 
(Суд.Совет) 

Конкурс Студенты 1-3 курса По графику 

«Агентства по 

реализации 

молодёжной 

политики» 

Педагог-организатор, 
Классные руководители 

Традиционные мероприятия ПОО 

131 Праздничная программа ко дню 8 марта 
«А ну-ка, девушки» (Лучшая по 
профессии/специальности) (Студенческий театр 
«Твори! Дерзай! Взаимодействуй!») 

Конкурс Студентки 1-3 курса 06.03.2027 Педагог дополнительного 
образования 

 Заседание Студенческого совета Круглый стол Члены студсовета 1 раз в месяц Педагог-организатор 

132 Организация и проведение встречи с 

инспектором безопасности дорожного 
движения, ПДН, КДН 

Беседа Студентки 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР 

133 Профилактическая акция по борьбе с 
туберкулезом «Белая ромашка» 

Акция Студентки 1-3 курса 12.03.2027 Педагог-организатор, 
Классные руководители 

134 Экскурсии на профильные предприятия. 
Встречи с работодателями 

Беседа Студентки 2-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УПР 

135 «Мы в сети», приуроченный к 

кибербезопасности 

Классный час Студентки 1-3 курса 16.03.2027 Классные руководители 

136 «Семейные ценности» Классный час Студентки 1-3 курса 23.03.2027 Классные руководители 
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138 Спортивные и оздоровительные мероприятия День здоровья Студентки 1-3 курса 25.03.2027 Классные руководители 

139 Совет профилактики Заседание Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

140 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум 
(медиацентр «Медиа Повод»») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 
образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

141 Подготовка к весенне-летнему сезону «Выход 
из зимней спячки» (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 
День машиниста     

Деловая игра, 

Профессиональн 

ый тренинг 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяц 
 

  31 марта 

Преподаватель предмета 
 
 
Классные руководители 

АПРЕЛЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

142 Участие во всероссийской акции Тотальный 
диктант 

Акция Студенты 1-3 курса 08.04.2027 Педагог-организатор 

143 Всероссийский фестиваль «Научная Вселанная 
Первых» 

Исследовательск 
ие работы 

Студенты 1-3 курса 12.04.2027 Педагог-организатор 

144 «Весенняя неделя добра» (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 06.04.- 

12.04.2027 
Педагог-организатор, 

Классные руководители 

145 Международная акция «Сад памяти» Акция Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Педагог-организатор 
Классные руководители 

146 Международный субботник Акция Студенты 1-3 курса Первая суббота 
месяца 

Педагог-организатор 
Классные руководители 

147 Диктант Победы Акция Студенты 1-3 курса Апрель Педагог-организатор, 
Классные руководители 

148 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, 
Классные руководители 

149 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 



 

Региональные значимые мероприятия 

150 Региональный конкурс молодежных проектов и 

стартапов «Будущее Самарской области» 

Конкурс 1-3 курс Апрель Преподаватель физвоспитания 

151 Областной субботник «Зеленая Весна» Акция 1-3 курс Первая суббота 
месяца 

Преподаватель экологии 

Традиционные мероприятия ПОО 

152 Заседание Студенческого совета Собрание Члены студсовета В течение 
месяца 

Педагог-организатор 

153 Соревнования между группами техникума по 

гиревому спорту, по настольному теннису 

Соревнования Студенты 1-3 курса 15.04.2027 Преподаватель физической 
культуры 

154 Месячник безопасности и правовых знаний (по 

отдельному плану): тематические мероприятия 

по профилактике экстремизма и терроризма, 

профилактика безнадзорности, самовольных 

уходов несовершеннолетних. Встречи с 

представителями правовыми и общественными 

организациями: О МВД России, отдел по 

делам несовершеннолетних; отдел организации 
общественного порядка; ГИБДД и др. 

Беседы, круглый 
стол 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог 

155 Проведение дней открытых дверей и выездных 

мероприятиях по профориентации в рамках 

областной акции «Апрельские встречи» 

Мастер-классы Студенты 1-3 курса 17-27.04.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор 

156 «Чистая территория». Уборка и озеленение 
территории техникума 

Акция Студенты 1-3 курса 20.04.2027 Педагог-организатор, 
Классные руководители 

157 Урок мужества «Ветераны СВО» Классный час Студенты 1-3 курса 28.04.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор 

158 Акция по озеленению территории: «Моя 
малая Родина», 
Уборка памятников на территории района 

Акция Студенты 1-3 курса 20.04.2027 Заместитель директора по УВР, 
Класснсные руководители 
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159 Реализация проекта «Правнуки победы» 

(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 

Взаимодействуй!») 

Рассказ о своих 
героях ВОВ 

Студенты 1-3 курса 24.04.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог дополнительного 
образования 

160 Выставка (стенда) в музее техникума 
«Никто не забыт, ничто не забыто» ко Дню 
Победы 

Экспозиция Студенты 1-3 курса 30.04.2027 Библиотекарь 

161 Совет профилактики Заседание Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

162 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум 

(медиацентр «Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 

образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

164 Научно-практическая конференция студентов 
СПО «Шаг в будущее». 

Деловая игра, 
Профессиональн 
ый тренинг 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Преподаватель предмета 

МАЙ 

Всероссийские значимые мероприятия 

165 Участие в районных мероприятиях, 

посвящённых Празднику весны и труда 
Акции, 
флешмобы, 

Студенты 1-3 курса 01.05.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор 

166 Реализация проекта «Правнуки победы» 

(Студенческий театр «Твори! Дерзай! 

Взаимодействуй!») 

Рассказ о своих 
героях ВОВ 

Студенты 1-3 курса 12.05.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог дополнительного 
образования 

167 «Бессмертный полк» (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 07.05.2027 Педагог-организатор 

168 «Георгиевская лента» (Волонтёрский отряд 
«Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 07.05.2027 Педагог-организатор 

169 «Окна Победы» (Студ.Совет) Акция Студенты 1-3 курса 07.05.2027 Педагог-организатор 



 

170 Смотр фильмов военной хроники ВОВ Просмотр 
фильмов 

Студенты 1-3 курса 15.09.2027 Педагог-организатор, 
Классные руководители 

171 День детских общественных организаций 

России 

Просветитель 

ская акция 

Студенты 1-3 курса 19.05.2027 Педагог-организатор 

172 День славянской письменности и культуры Конкурс Студенты 1-3 курса 26.05.2027 Педагог-организатор, 
Педагог русского языка 

173 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, 
Классные руководители 

174 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

175 Праздничные областные мероприятия,                              
посвященные Дню Победы 

Торжественные 
мероприятия 

Студенты 1-3 курса 15.09.2027 Педагог-организатор, 
Классные руководители 

 Возложение цветов к мемориалу г е р о я м 
В О В 

 Студенты 1-3 курса 15.09.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор, 
Классные руководители 

Традиционные мероприятия ПОО 

176 Патриотическая декада, посвященная Дню 

Победы: тематические классные часы, вне 

классные мероприятия 

Классные часы, 

беседы, встречи 

Студенты 1-3 курса 06.05.- 

25.05.2027 

Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор, 
Классные руководители 

178 Урок Мужества «Самара – запасная 
столица» 

Классный час Студенты 1-3 курса 18.09.2027 Классные руководители 

179 Заседание Студенческого совета Заседание Члены совета В течении 
месяца 

Педагог-организатор 

180 Совет профилактики Заседание Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

181 Акция «СТОП ВИЧ/СПИД», посвященная дню 

памяти жертв СПИДа 

Акция 1-2 курс Актовой зал Педагог- организатор 

182 Акция по сбору корма и лекарств для 
бездомных животных «Четыре лапы» 
(Волонтёрский отряд «Добрые сердца») 

Акция Студенты 1-3 курса 31.05.2027 Руководитель волонтерского 
отряда 

183 «Дыши свободно. Курить не модно!» Акция Студенты 1-3 курса 31.05.2027 Педагог-организатор 
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184 Посещение приюта для бездомных животных 

с целью оказания помощи животным 

Экскурсия Студенты 1-3 курса 31.05.2027 Педагог-организатор 

185 Родительское собрание  Родители 1-3 курс 20.05.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор, 
Классные руководители 

186 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум 

(медиацентр «Медиа Повод») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 

образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

187 Социальные проекты «Помощь ветеранам» 
Всероссийский конкурс проектов «История 
профессии моей семьи: суперпрофессиональная 
семья» 

благоустройств 

о территории 

силами 

студентов 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 
 
Май- 
июнь 

Преподаватель предмета 
 
 
Классные руководители 

ИЮНЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

188 Акция «Свеча памяти», посвященной 

годовщине начала Великой Отечественной 
войны, в рамках Дня памяти и скорби 

Акция Студенты 1-3 курса 22.06.2027 Педагог-организатор 

189 Торжественная линейка, церемония поднятие 
флага 

линейка Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Педагог - организатор, 
Классные руководители 

190 Всероссийский проект «Разговоры о важном» Классный час Студенты 1-3 курса Каждый 
понедельник 

Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

191 Областная акция, посвященная всемирному 
дню борьбы с наркотиками 

Акция Студенты 1-3 курса 16.06.2027 Педагог-организатор, 
Педагог-психолог 

Традиционные мероприятия ПОО 



 

192 День здоровья спортивная 

эстафета 

Студенты 1-3 курса 16.06.2027 Преподаватель физической 

культуры 

193 Акция «Счастливое детство» Акция Студенты 1-3 курса 02.06.2027 Педагог-организатор 

194 Заседание Студенческого совета Заседание Члены совета В течении 
месяца 

Педагог-организатор 

195 Совет профилактики Заседание Члены совета Ежемесячно 
по средам 

Заместитель директора по УВР 

196 Конкурс фотографий «г. Кинель на 

фотографиях» 

Конкурс Студенты 1-3 курса До 24.06.2027 Педагог-организатор 

197 Уроки гражданственности: «День России», 
«Я – Россиянин» 

Классный час Студенты 1-3 курса 20.06.2027 Классные руководители 

198 Встреча с представителями сектора по 

молодежной политике и центра занятости 

(консультации по летнему трудоустройству 
и оздоровлению несовершеннолетних) 

Беседа Студенты 1-2 курса 25.06.2027 Заместитель директора по УВР, 

Классные руководители 

199 Торжественное вручение дипломов, выпускной 
вечер «День молодежи» (Студ.Совет) 

Торжественное 

мероприятие 

Студенты 3 курс 30.06.2027 Заместитель директора по УВР, 
Педагог-организатор, 
Классные руководители 

200 Спорт против вредных привычек Викторина Студенты 1-3 курса 26.06.2027 Преподаватель физической 

культуры 

201 Подготовка информационных статей 

оперативное и качественное освещение 

общественных мероприятий локального, 

регионального, всероссийского и 

международного уровней, газеты, 

социальные сети и для сайта в которых 

принимает участие Техникум 

(медиацентр «Медиа Повод»») 

Групповая работа Студенты 1-3 курса Еженедельно 

по вторникам 

Педагог дополнительного 

образования 

Мероприятия профессиональной направленности, проводимые преподавателями 

202 Практикум на учебном полигоне «Старт 
сезона» 

Контроль 

практических 

навыков перед 

летней 

Студенты 1-3 курса В течение 
месяца 

Преподаватель предмета 
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  практикой. 

Комплексное 

выполнение 

заданий 

   

ИЮЛЬ 

Всероссийские значимые мероприятия 

203 День семьи, любви и верности (Волонтёрский 
отряд «Добрые сердца») 

Участие в 

районных 
мероприятиях 

Студенты 1-2 курса 08.07.2027 Классные руководители 

Региональные значимые мероприятия 

204 Молодежный форум Приволжского округа 
«Иволга» 

Форум Студенты 1-2 курса июль Педагог организатор, 

Классные руководители 

Традиционные мероприятия ПОО 

205 Контроль трудоустройства 

 несовершеннолетних в летний период 

 1-2 курс 01.07- 
31.08.2027 

Классные руководители 

206 Контроль занятости несовершеннолетних, 
состоящих на различных видах 
профилактического учета. 

 1-2 курс 01.07- 

31.08.2027 
Заместитель директора по УВР, 

Классные руководители 
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