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ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа развития государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Кинельский 

государственный техникум» (далее - Программа развития) - нормативно-

правовой документ, определяющий концепцию, стратегию развития              

ГБПОУ «КГТ». 

Программа развития разработана с учетом нормативно-правовых актов 

РФ, субъекта РФ, а также адаптирована с учетом внутренних условий и 

особенностей техникума для реализации задач в рамках государственных 

программ в сфере образования. 

Программа состоит из содержания, введения, паспорта программы 

развития и 2 разделов. 

Программа развития направлена на разработку комплекса мер, 

необходимых для подготовки конкурентоспособных квалифицированных 

специалистов, ориентированных на работу в современных условиях рыночных 

отношений, востребованных на рынке труда, с активной гражданской, 

жизненной позицией. 

Программа развития является документом, открытым для внесения 

изменений и дополнений. 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 

Наименование 

программы 

Программа развития государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Кинельский государственный 

техникум» на период 2026-2030 годы. 

Основания для 

разработки 

Программы 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента РФ «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 и 

перспективу до 2036 года» от 7 мая 2024 г. № 309. 

3. Федеральный проект «Профессионалитет». 

4. Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года. 

5. Стратегия национальной безопасности Российской 

Федерации и национальных целей развития 

Российской Федерации на период до 2030 года. 

6. Концепция информационной безопасности детей в 

Российской Федерации. 

7. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2021 г. № 800 (ред. приказов 

Минпросвещения России от 05.05.2022 г. № 331, от 

19.01.2023 г. № 37) «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

8. Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

9. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по образовательным программам

 среднего профессионального образования». 

30.12.2022 г. № 831 «Об утверждении списка 

наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования». 

10. Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от30.12.2022 г. №831 «Об утверждении 
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списка наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих 

среднего профессионального образования». 

11. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 14.04.2023 г. № 272 «Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования». Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

12. Распоряжение  Правительства  РФ  от  

03.09.2021  г. № 2443-р «Об утверждении перечня 

профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, необходимых для 

применения в области реализации приоритетных 

направлений модернизации и технологического 

развития экономики РФ». 

13. Распоряжение Правительства Самарской области 

от 30.03.2023 г. № 127-р «Об утверждении Перечня 

востребованных и перспективных профессий и 

специальностей, соответствующих приоритетным 

направлениям развития экономики и социальной 

сферы Самарской области, требующих среднего 

профессионального образования, и признании 

утратившими силу отдельных распоряжений 

Правительства Самарской области». 

14. Постановление Правительства Российской 

Федерации от 16.03.2022 г. № 387 «О проведении 

эксперимента по разработке, апробации и внедрению 

новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет». 

15. Постановление Правительства Самарской 

области от 12.07.2017 г. № 441 «О Стратегии 

социально-экономического развития Самарской 

области на период до 2030 года». 

Кем принята 

Программа 

Общим собранием трудового коллектива 

Техникума, Протокол №    ____ от 17.12.2025 года 

Кем одобрена 

Программа 

Управляющим советом Техникума, протокол №5         

от 17.12.2025 

Партнеры 

Программы 

Социальные партнеры, обучающиеся СПО, 

родители (законные представители),  

общеобразовательные учреждения, работодатели, 

организации бюджетной и социальной сферы, 
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предприятия бизнеса 

Исполнители 

Программы 

ГБПОУ «Кинельский государственный техникум» 

Сроки 

реализации 

Программы 

2026-2030 гг 

Назначение 

программы 

Разработка, внедрение и реализация комплекса 

мероприятий, направленных на укрепление рейтинга 

техникума, повышение спроса на образовательные 

услуги, предлагаемые техникумом, а также на 

развитие кадрового потенциала и укрепление 

материально-технической базы. 

Миссия Подготовка востребованных и конкурентоспособных 

специалистов с учётом требований современных 

стандартов и передовых технологий, содействие 

росту экономического потенциала Кинельского 

района и Самарской области, а также реализация 

приоритетных и перспективных направлений 

развития субъекта РФ. 

Цель программы Подготовка конкурентоспособных 

квалифицированных специалистов, ориентированных 

на работу в современных условиях рыночных 

отношений, востребованных на рынке труда и 

обладающих активной гражданской и жизненной 

позицией. 

Основные 

направления 

развития 

техникума 

1. Управление структурой техникума. 

2. Обновление содержания и технологий 

профессионального образования и 

профессионального обучения с учетом требований 

профессиональных стандартов, изменяющихся 

квалификационных запросов и потребностей 

работодателей. 

3. Внедрение современных процедур оценки 

промежуточных и итоговых результатов освоения 

основных образовательных программ. 

4. Создание с участием работодателей современной 

инфраструктуры подготовки кадров, ресурсное 

обеспечение реализации образовательных программ в 

соответствии с требованиями современных 

стандартов и передовых технологий. 

5. Профориентация школьников, популяризация 

профессий, маршрутизация обучающихся и 

выпускников. 

6. Участие в чемпионатном движении 

Профессионалы. 
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7. Создание условий для формирования и развития 

личности и реализации ее творческих способностей. 

Контроль 

реализации 

программы 

Контроль реализации программы  

осуществляется административно-управленческим 

персоналом ежегодно на основе анализа выполнения 

планов работы Техникума. 

Источники 

финансирования 

Реализация Программы осуществляется за счет 

бюджетных и  внебюджетных средств. 
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1 ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ И АНАЛИЗ СРЕДЫ ГБПОУ 

«КИНЕЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

1.1 Информационная справка об образовательном учреждении 

 

 

Полное наименование образовательной организации: государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской 

области «Кинельский государственный техникум» (сокращенное 

наименование техникума: ГБПОУ «КГТ»). 

Учредителем техникума является Самарская область в лице 

Министерства образования Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А. 

Толстого, д.38/16; Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Самарской области, 443100, г. Самара, ул. Невская, 1; Министерства 

имущественных отношений Самарской области, 443068, г. Самара, 

ул. Скляренко, д. 20. 

Адрес и местоположение образовательного учреждения: Россия, 446435, 

Самарская область, г. Кинель, ул. Украинская 50 

Организационно-правовая форма техникума: бюджетное учреждение  

Тел/Факс:  8(84663)63710 / 63134 

Адрес сайта Техникума: www.kgt163.ru 

E-mail: knl_kgt_spo@63.edu.ru 

Право на ведение образовательной деятельности в сфере среднего 

профессионального образования определено лицензией Министерства 

образования и науки Самарской области №Л035-01213-63/00200304  от 22 

сентября 2014 года. (Уведомление о внесении изменений в реестр лицензий от 

21.11.2022 № МО-02-ГУ/699). 

Свидетельство о государственной аккредитации от  24 декабря 2019 года 

серия 63А01 № 0001063, регистрационный номер 935-19, выданное 

Министерством образования и науки Самарской области. Срок действия – 

бессрочно.  

mailto:_spo@63.edu.
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Аккредитованы 5 укрупненных групп профессий, специальностей и 

направлений подготовки профессионального образования: 

1. 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии»; 

2. 23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта»; 

3. 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство»; 

4. 38.00.00 «Экономика и управление»; 

5. 44.00.00 «Образование и педагогические науки». 

Техникум ведет образовательную деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

– 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства», срок 

обучения          1 год 10 месяцев на базе основного общего образования;  

– 19.01.18 «Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из 

растительного сырья», срок обучения 1 год 10 месяцев на базе основного 

общего образования;  

– 23.01.09 «Машинист локомотива», срок обучения 3 года 10 месяцев на 

базе основного общего образования. 

– 23.01.09 «Машинист локомотива», срок обучения 2 года 10 месяцев на 

базе основного общего образования. 

– 23.01.09 «Помощник машиниста (по видам подвижного состава 

железнодорожного транспорта)», срок обучения 2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования. 

по программам подготовки специалистов среднего звена: 

– 38.02.04 «Коммерция (в сельском хозяйстве)», очная и заочная форма 

обучения, срок обучения 2 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования и среднего общего образования; 

– 38.02.08 «Торговое дело», очная форма обучения, срок обучения 2 года 

10 месяцев на базе основного общего образования; 
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 – 44.02.01. «Дошкольное образование», очная форма обучения, срок 

обучения 3 года 10 месяцев на базе основного общего образования и среднего 

общего образования. 

В ГБПОУ «КГТ» реализуются основные профессиональные 

образовательные программы (ОПОП), в состав которых входят рабочие 

программы воспитания и календарные планы воспитательной работы; 

программы профессионального обучения (ППО), программы 

дополнительного профессионального образования (ДПО). Подготовка ведется 

по очной и заочной форме обучения с использованием электронного обучения 

и дистанционных цифровых образовательных технологий. 

В целях повышения конкурентоспособности выпускников  Техникума 

организовано сетевое взаимодействия с профессиональными 

образовательными организациями, ВУЗами, работодателями, социальными 

партнерами по совершенствованию содержания профессионального 

образования согласно требованиям ФГОС СПО и с учетом передовых 

технологий. 

 

 

1.2 Аналитическое и прогностическое обоснование программы 

развития ГБПОУ «Кинельский государственный техникум» 

 

В настоящее время основополагающей целью является создание 

условий для реализации образовательных программ с учетом требований 

современных стандартов и передовых технологий; создание образовательной 

организации, способной быстро адаптироваться к изменяющимся условиям и 

реагировать на запросы рынка труда Самарской области. 

Для формирования программы развития были рассмотрены основные 

направления развития среднего профессионального образования 

Министерства просвещения Российской Федерации, определенные до 2030 

года: 
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1. Постоянное обновление содержания и технологий профессионального 

образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными 

требованиями к квалификации работников, развитием технологий. 

2. Формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего 

гибкое реагирование на социально-экономические изменения, гармонизация 

результатов образования и обучения с требованиями в сфере труда. 

3. Повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по подготовке 

рабочих (служащих) и специалистов среднего звена. 

4. Приведение квалификации руководящего и преподавательского 

состава организаций среднего профессионально образования в соответствие 

современным требованиям к кадрам. 

5. Развитие профессиональной соревновательности в системе СПО для 

повышения эффективности образовательной и проектной деятельности. 

Исходя из этих приоритетов, Техникум ставит стратегическую задачу: 

стать эффективной и профессиональной образовательной организацией, 

реализующей программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, специалистов среднего звена, повышения квалификации, 

дополнительного образования студентов и взрослого населения с учетом 

потребностей региональной политики и экономики. 

Анализ деятельности ГБПОУ «КГТ» показывает, что для участия в 

решении задач развития среднего профессионального образования у 

Техникума имеется потенциал. 

Техникум ведет работу по построению преемственности между общим 

образованием, средним профессиональным образованием и работодателями 

региона. Для обучающихся школ ежегодно проводятся дни открытых дверей, 

реализуются дополнительные общеразвивающие программы 

профориентационной направленности. 
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Среди многочисленных партнеров Техникума – предприятия и 

организации региона, обеспечивающие профессиональную подготовку и 

дальнейшее трудоустройство выпускников: ООО «СТМ-Сервис»,  

Куйбышевская дирекция тяги – структурное подразделение Дирекции тяги-

Филиала ОАО «РЖД», ЗАО «Бобровское», СПК «Колхоз имени Куйбышева», 

ООО «Агротрейд Техником», ООО «МИП «Агроакадемия», ООО 

«Возрождение 98», АО «Тандер» гипермаркет «Магнит» г. Кинель, ГБОУ 

СОШ №5 ОЦ «Лидер» СПДС «Сказка» 

ГБПОУ «Кинельский государственный техникум» осуществляет 

подготовку кадров в соответствии с потребностями регионального рынка 

труда, способен удовлетворить потребности экономики субъекта для секторов 

экономики и перспективных производств в соответствии со Стратегией 

социально-экономического развития Самарской области до 2030 года. В 

Техникуме осуществляется подготовка по 7 программам подготовки 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих, из 

которых 1 является наиболее перспективной и востребованной в соответствии 

с лучшими стандартами и передовыми технологиями, 2 входят в перечень 

ТОП-регион отвечающих приоритетам регионального развития и не 

включенных в федеральный перечень ТОП-50. 

№ Код, наименование профессии, 

специальности 

ТОП-50 ТОП-

регион 

1 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

 + 

2 44.02.01 Дошкольное образование + + 

 

Организация является участником программ и проектов: 

- государственная программа РФ по обеспечению доступности 

профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в рамках государственной программы Самарской области 

«Доступная среда в Самарской области»; 

- демонстрационный экзамен (ДЭ) в рамках государственной  
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итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам среднего  

профессионального образования (СПО). 

Техникум обеспечивает доступность профессионального образования 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Для 

обеспечения эффективной профессиональной ориентации и мотивации людей 

с инвалидностью к получению профессионального образования, содействия 

их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе проводятся 

соревнования по профессиональному мастерству «Абилимпикс», 

обучающиеся техникума принимают в нем ежегодное участие. 

В соответствии с Федеральным проектом «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» модернизация профессионального 

образования предусмотрена за счет: 

- внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ во всех профессиональных образовательных 

организациях; 

- введения новой  формы аттестации для освоивших программы 

СПО студентов; 

- обновления инфраструктуры; 

- повышения квалификации преподавателей и профессиональной 

переподготовки управленцев в сфере СПО. 

Представленные Федеральным проектом направления являются 

стратегическими в развитии Техникума. Гибкость и практико-

ориентированность основных образовательных программ достигается за счет 

внедрения вариативной части в соответствии с актуальными запросами 

работодателей региона, организации практик и стажировок на базах партнеров 

предприятий и организаций.  

В  Техникуме  предусмотрена итоговая и промежуточная аттестация с 

использованием механизма демонстрационного экзамена. С каждым годом  
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увеличивается количество обучающихся и выпускников, проходящих 

промежуточную и итоговую аттестацию с использованием механизма ДЭ. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

 – гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; 

 – патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; 

 – духовно-нравственное воспитание – формирование ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

 – эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 – физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

 – профессионально-трудовое воспитание – формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 
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деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

– экологическое воспитание – формирование потребности 

экологически целесообразного  поведения  в  природе,  понимания  

влияния  социально-экономических процессов на состояние окружающей 

среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 – ценности научного познания – воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Одним из важных ресурсов, обеспечивающих развитие 

образовательного учреждения, является кадровый потенциал. Ежегодно 

преподаватели Техникума проходят повышение квалификации и стажировки. 

Кадровая политики Техникума направлена на формирование педагогического 

коллектива с сильным научно- техническим потенциалом, способного к 

инновационно-педагогической деятельности. Наставничество в Техникуме 

применяется как способ  передачи опыта, обеспечения благополучной 

адаптации новых, молодых специалистов, развития профессиональных 

компетенций. 

Ежегодно обучающиеся Техникума участвуют в чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», демонстрируя свои 

навыки и соревнуясь по востребованным компетенциям. Это позволяет им 

развивать профессиональные навыки, повышать конкурентоспособность и 

соответствовать требованиям рынка труда. 

Для улучшения реализации образовательного процесса материально-

техническая база Техникума периодически укрепляется, учебные кабинеты, 

лаборатории оснащаются современным оборудованием, производится ремонт 

помещений. 
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2 СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ  

ГБПОУ «КИНЕЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

Видение ГБПОУ «КГТ» 

ГБПОУ «КГТ осуществляет подготовку востребованных для сельского 

хозяйства и города кадров в соответствии с запросами регионального рынка 

труда. Техникум обладает материально-технической базой, доступной для 

реализации функций сетевого взаимодействия с профильными 

профессиональными образовательными организациями, организациями и 

предприятиями области. Образовательный процесс осуществляется с 

использованием потенциала высококвалифицированных кадров и направлен 

на трудоустройство выпускников. 

Миссия ГБПОУ «КГТ» 

Подготовка востребованных и конкурентоспособных специалистов с 

учётом требований современных стандартов и передовых технологий, 

содействие росту экономического потенциала Самарской области, а также 

реализация приоритетных и перспективных направлений развития субъекта 

РФ. 

Цель программы 

Подготовка конкурентоспособных квалифицированных специалистов, 

ориентированных на работу в современных условиях рыночных отношений, 

востребованных на рынке труда и обладающих активной гражданской и 

жизненной позицией. 

Задачи программы 

1. Удовлетворение потребности граждан в получении 

профессионального образования и квалификации в избранной области 

профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом 

и нравственном развитии. 

2. Обеспечение экономических, организационных, методических 

условий для реализации прав обучающихся на получение качественного 

образования по выбранной профессии или специальности 
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3. Создание условий и механизмов для социально-профессиональной 

адаптации и саморазвития, обучающихся в образовательном процессе. 

4. Комплексно-методическое обеспечение специальностей, 

профессий, изучаемых дисциплин и профессиональных модулей, 

совершенствование содержания образования. 

5. Внедрение активных методов обучения, усиление роли практического 

обучения. 

6. Повышение педагогического и профессионального мастерства и 

развития педагогических работников. 

7. Развитие, разработка и реализация информационных образовательных 

технологий и методов обучения. 

8. Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс и 

в систему управления техникума. 

9. Совершенствование системы непрерывного образования, 

использование возможностей сотрудничества с другими образовательными 

учреждениями и социального партнерства с работодателями. 

10. Организация систематических стажировок преподавателей на 

предприятиях города и в профильных организациях. 

11. Привлечение внебюджетных средств для развития  техникума. 

12. Создание современной материально-технической базы техникума. 

Целевые индикаторы программы 

1. Квалификация молодых специалистов позволяет работать с 

современными материалами и технологиями. 

2.  Адаптации выпускника  на предприятии работодателя  

происходит во время обучения. 

3.  Наличие призеров национального чемпионата Профессионалы по 

всем компетенциям, в которых принимаем участие. 

4. Обеспечение качества подготовки специалистов по результатам 

проведенных ДЭ. 

5. Преподаватели дисциплин профессионального цикла ежегодно 
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проходят стажировки у преподавателя. 

Ключевые трудности  

1. Низкая мотивация педагогических работников и работодателей к  

участию в разработке и реализации образовательных программ СПО. 

2. Дефицит кадров, имеющих практический опыт в сфере 

реализуемых программ. 

3. Низкая привлекательность педагогики для молодых специалистов. 

4. Низкая привлекательность рабочих профессий у молодежи 

5. Распространенное заблуждение «рабочая профессия – низкий 

заработок». 

Управленческие решения к 2030 году, направленные на 

реализацию программы развития ГБПОУ  «КГТ» 

- Материальная поддержка педагогических работников за счет 

внебюджетных источников. 

- Разработка системы мотивации представителей предприятий к 

участию в образовательном процессе. 

- Переформатирование профориентационной работы. 

- Развитие учебно-производственного комплекса в техникуме. 

- Содействие в заключении целевых договоров обучающихся, с 

параллельным трудоустройством еще во время обучения. 

- Увеличение количества участников в чемпионатных

 движениях Профессионалы, Абилимпикс. 
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Показатели и ожидаемые результаты Программы развития  

ГБПОУ  «КГТ» 
№ Наименование мероприятия Ответственные Целевой показатель 

1  Управление структурой 

1.1 Разработка локальных  

нормативных актов, 
регламентирующих деятельность  

техникума 

Директор, 

заместители 

директора 

Деятельность 

сотрудников 

прозрачна и 

согласована, 

понятны механизмы 

взаимодействия 

1.2 Изменение должностных 

инструкций 
Директор, инспектор 

по кадрам 

Функционал 

сотрудников 

соответствует 

структуре и 

охватывает все сферы 

деятельности 

техникума 

1.3 Поддержка и контроль 

функционирования Центра 

карьеры 

Заместитель 

директора по УПР 

Оказана адресная 

помощь находящимся 

под риском не 

трудоустройства 

1.4 Обеспечение работы Учебно- 

производственного комплекса 

на базе техникума 

Директор, 

заместитель 

директора по УПР 

Обучающиеся имеют 

возможность 

заработка во время 

обучения. Обеспечена 

занятость 

выпускников из 

«группы риска». 

Увеличена доля 

внебюджетных 

средств 

1.5 Изменение системы 

мотивации к реализации  

образовательной деятельности 

Директор, 

заместители 

директора 

Условия труда 

педагогических 

работников 

привлекательны и 

способствуют 

привлечению 

кадров в техникум. 

2 Обновление содержания и технологий профессионального образования с учетом 

требований профессиональных стандартов, изменяющихся запросов 

работодателей 

2.1 Актуализация (обновление 

содержания) образовательных 

программ СПО на основе 

технологии исследования 

квалификационных запросов 

работодателей   и   перевода   

их   в 

образовательные результаты. 

Заместитель 

директора по УПР, 

методист 

Ежегодно 100% от 

реализуемых 

2.2 Разработка (актуализация) и 

размещение на сайте 

Заместитель 

директора по УПР, 

Ежегодно в II  

квартале  
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Техникума электронных 

учебно- методических 

комплексов по 

образовательным программам 

Профессионалитета 

УР, методист, 

председатели ПЦК 

1 ОПОП 

2.3 Заключение договоров с 
работодателями о 

реализации
 образовательны
х программ СПО 

в сетевой форме 

Заместитель 

директора по УПР 

Минимизирован 

период адаптации 

выпускника на 

рабочем месте 

2.4 Заключение договоров о 

практико- ориентированной 

(дуальной) технологии 

реализации программ СПО 

Заместитель 

директора по УПР 

до 45% от контингента 

очной формы 

2.5  Организация практической 

подготовки на базе 

предприятий-участников 

кластера Профессионалитет 

Заместитель 

директора по УПР 

Обучающиеся 

заключают трудовые 

договоры во время 

прохождения практики 

2.6 Формирование резерва 

будущих преподавателей из 

обучающихся выпускных 

курсов Техникума 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

Привлечение молодых 

специалистов, 

отсутствие вакансии 

преподавателей  

2.7 Организация участия 

педагогических работников в 

конкурсе «Мастер года» 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

5 человек ежегодно 

2.8 Направление педагогических 

работников для участия в 

региональных учебно-

методических объединениях 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

3 человека 

2.9 Обучение педагогических 

работников и специалистов 

предприятий технологии 

разработки и актуализации 

образовательных программ на 

основе  профессиональных 

стандартов и 

квалификационных требований 

работодателей. 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

5 человек ежегодно 

2.10 Проведение стажировок 

педагогических работников, 

задействованных в реализации 

практико- 

ориентированной(дуальной) 

модели подготовки  кадров,

  в области 

современных 

производственных 

технологий на базе 

организаций предприятий 

Заместитель 

директора по УПР 

30% от количества 

педагогических 

работников 
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2.11 Повышение квалификации 

педагогических работников 

и  управленческих кадров 

системы образования 

Самарской области, 

прошедших обучение по 

дополнительным 

профессиональным

 программам из 

федерального реестра 

дополнительных 

профессиональных программ 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

30% от количества 

педагогических 

работников 

2.12 Направление педагогических 

работников на прохождение 

аттестации в целях получения 

квалификационной категории. 

Директор, 

заместители 

директора, методист 

50% и более  от 

количества 

педагогических 

работников 

2.13 Проведение цикла учебных 

занятий по разделам и темам 

МДК для обучающихся по 

образовательным программам  

СПО  в  формате  сетевого 

взаимодействия (совместно 

со специалистами 

предприятий). 

Заместитель 

директора по УПР,  

методист 

по 4 ОПОП 

2.14 Проведение научно-

практической конференции 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УПР, 

УР, методист 

1 мероприятие 

3 Внедрение современных процедур оценки промежуточных и итоговых 

результатов освоения основных образовательных программ 

3.1 Организация проведения 

итоговой аттестации в формате 

ДЭ  

Заместитель 

директора по УПР 

Ежегодно по графику 

3.2 Организация обучения 

экспертов демонстрационных 

экзаменов 

Заместитель 

директора 

по УПР 

По графику 

4 Создание современной инфраструктуры подготовки кадров, ресурсное обеспечение 

реализации образовательных программ в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями 

4.1  Проведение капитального и 

текущего ремонта учебного 

корпуса 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Соответствуют 

требованиям охраны 

труда и санитарного 

законодательства 

4.2 Оснащение и  аккредитация 

центров проведения 

демонстрационных экзаменов 

Заместители 

директора 

по УПР, АХР 

Итоговая аттестация 

обучающихся 2-х 

специальностей в 

форме 

демонстрационного 

проходит на базе 

техникума 

4.3 Мероприятия по 

совершенствованию 

комплексной безопасности 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Все пространства, где 

реализуется учебно- 

воспитательный 
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учебных корпуса и общежития 

Техникума 

процесс безопасны и 

соответствуют 

требованиям 
законодательства в 

данной области. 

5 Профориентация школьников, популяризация профессий, маршрутизация 

обучающихся и выпускников 

5.1 Заключение с гарантией 

трудоустройства выпускников 

договоров о целевом обучении 

Заместитель 

директора 

по УПР 

Не менее 1% от общей 

численности по ОПОП 
 

5.2 Обеспечение трудоустройства 

выпускников 

Заместитель 

директора 

по УПР, методист 

Не менее 70% от 

выпуска 

5.3 Организация экскурсий на 

предприятия- партнеры для 

студентов 

Заместитель 

директора 

по УПР, мастера 

производственного 

обучения 

Проведение 

ежегодных экскурсий 

5.4 Реализация региональной 

программы популяризации ФП 

«Профессионалитет» на базе 

техникума. 

Заместитель 

директора по УПР, 

методист 

 

Целевая аудитория 

проинформирована о 

возможностях и 

перспективах 

получения среднего 

профессионального 

образования 

5.5 Организация мастер-классов и 

экскурсий для школьников на 

территории 

Заместитель 

директора по УПР, 

методист, 

преподаватели 

 

Информирование о 

возможностях и 

перспективах 

получения среднего 

профессионального 

образования 

5.6 Организация и

 проведение 

профессионального обучения 

обучающихся 9-х классов. 

Профориентационный 

минимум с выдачей 

Свидетельства 

Заместитель 

директора по УР, 

методист, 

преподаватели 

Ежегодно 25 человек 

прошли профминимум 

5.7  Организация и проведение 

каникулярных смен по 

разработанным программам. 

Заместитель 

директора по УПР, 

методист, 

преподаватели 

Популяризация 

рабочих профессий. 

Получен опыт в 

профессии. 

5.8 Организация работы 

предпрофильных курсов 

«Предпрофильная подготовка» 

по специальностям и 

профессиям, реализуемым в 

техникуме для обучающихся 8-

9-х классов. 

Заместитель 

директора по УР, 

методист, 

преподаватели 

Охват до 500 человек 

6 Участие в чемпионатном движении Профессионалы 

6.1  Подготовка обучающихся и 

обеспечение их участия в 

Заместитель 

директора по УР, 

По компетенциям 
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региональном этапе 

чемпионата по   

профессиональному   

мастерству «Профессионалы» 

методист, 

преподаватели 

6.2 Подготовка обучающихся и 

обеспечение их участия в 

региональном чемпионате 

профессионального мастерства 

среди инвалидов  и  лиц  с  

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист, 

преподаватели 

По компетенциям 

7 Создание условий для формирования и развития личности и реализации ее 

творческих способностей 

7.1 Формирование 
профессионального 
кадрового состава, 

реализующего цели и задачи 

воспитания. 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 

Штат укомплектован 

7.2 Развитие профессионального 

мастерства классных 

руководителей по всем 

направлениям воспитательной 

работы техникума 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

преподаватели 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства классных 

руководителей 

7.3 Создание инфраструктуры и 

развитие материально-

технической базы для 

реализаций  направлений  

воспитательной работы 
техникума 

Заместитель 

директора по УВР 

Все пространства, где 

реализуется учебно- 

воспитательный 

процесс позволяют 

организовывать и 

проводить 

мероприятия 

7.4 Организация постоянного 

мониторинга содержания 

образовательного процесса на 

предмет достижения цели и 

воспитания и реализации 

воспитательных задач 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработаны критерии 

мониторинга, 

проведен мониторинг, 

внесены 

корректировки в 

содержание 

образовательного 

процесса 

7.5 Разработка и внедрение новых 

форм и методов 

профилактической работы 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

преподаватели 

Предупреждение и 

коррекция 

асоциальных 

проявлений в 

студенческой среде, 

повышение психолого-

педагогической и 

правовой культуры 

родителей 

7.6 Участие обучающихся в 

социальных проектах 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

преподаватели 

Вовлеченность 

обучавшихся к 

участию в социальных 

проектах 
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7.7  Развитие   дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

(технической и естественно- 

научной направленности) 

Заместитель 

директора по УР, 

методист 

преподаватели 

Разработаны и 

внедрены три ДООП 

7.8 Вовлечение родительского 

сообщества в воспитательные 

события техникума 

Заместитель 

директора по УВР, 

советник директора 

по воспитанию 

Вовлеченность 

родительского 

сообщества 15% 

7.9 Развитие первичной 

профилактики девиантного 
поведения  

несовершеннолетних на 

уровне групп и техникума 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Снижено  

проявление 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

7.10  Сдача норм ГТО 

обучающимися техникума 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель 

физвоспитания, 

преподаватель 

физкультуры 

не менее 70% от 

контингента 

обучающихся 
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