
Документ предоставлен КонсультантПлюс 

6 июля 2015 года 
N 76-ГД 

 

ЗАКОН 
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  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Самарской области от 15.10.2019 N 101-ГД, 

от 13.07.2022 N 79-ГД, от 15.06.2023 N 41-ГД) 

 

Статья 1. Сфера применения настоящего Закона 
1. Настоящий Закон определяет понятие молодого специалиста, правовые, 

организационные и экономические основы поддержки молодых специалистов, а также меры 
поддержки работодателей, сохраняющих и (или) создающих новые рабочие места для молодых 
специалистов в Самарской области. 

2. Положения настоящего Закона не применяются к отношениям, связанным с 
государственной поддержкой молодых специалистов в сфере агропромышленного комплекса 
Самарской области, которые регулируются Законом Самарской области "О государственной 
поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Самарской области". 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия: 

молодой специалист - гражданин Российской Федерации, выпускник профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования в 
возрасте до 35 лет включительно, проживающий на территории Самарской области, завершивший 
обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
профессионального образования или высшего образования, получивший соответствующий 
документ об образовании и (или) о квалификации, не имеющий опыта работы (за исключением 
трудовой деятельности во время обучения) по полученной профессии (специальности) и 
трудоустроившийся на работу в организацию, находящуюся на территории Самарской области, по 
полученной профессии (специальности) в течение шести месяцев со дня завершения обучения. 
(в ред. Закона Самарской области от 13.07.2022 N 79-ГД) 

В случаях, определенных Правительством Самарской области, допускается наличие у 
молодого специалиста опыта работы по полученной профессии (специальности). 

В случаях, определенных Правительством Самарской области, возраст молодого 
специалиста, указанный в абзаце втором настоящей статьи, может быть увеличен. 

Датой завершения обучения считается дата решения государственной аттестационной 
комиссии о присвоении квалификации и выдачи документа об образовании и (или) о 
квалификации. 

Течение срока, определенного абзацем вторым настоящей статьи, приостанавливается по 
следующим основаниям: 

прохождение военной службы или альтернативной гражданской службы; 

обучение по образовательным программам высшего образования - программам подготовки 
научно-педагогических кадров; 

отпуск по беременности и родам; 
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уход за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие 
заболевания, травмы. 

Со дня прекращения обстоятельств, послуживших основанием приостановления срока, 
определенного абзацем вторым настоящей статьи, течение данного срока продолжается. 

Статья 3. Правовые основы поддержки молодых специалистов 
Правовые основы поддержки молодых специалистов составляют Конституция Российской 

Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Самарской области. 

Статья 4. Меры поддержки, предоставляемые молодым специалистам 

  Постановлением Правительства Самарской области от 25.11.2015 N 767 установлено, что меры 
поддержки, определенные ч. 1 ст. 4 Закона Самарской области "О молодом специалисте в 
Самарской области", распространяются также на молодых специалистов, трудоустроившихся в 
2015 году по профессии (специальности), включенной в перечень востребованных профессий 
(специальностей). 

 

1. Молодые специалисты, трудоустроившиеся по профессии (специальности), включенной в 
перечень востребованных профессий (специальностей), имеют право на предоставление 
следующих мер поддержки: 

ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год (на протяжении трех лет) в 
размере и порядке, утверждаемых Правительством Самарской области; 

частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и инновационную 
деятельность (научные исследования и разработки; государственная регистрация изобретения, 
полезной модели или промышленного образца, государственная регистрация предоставления 
права использования результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации 
по лицензионному договору в случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации; приобретение программных средств, связанных с осуществлением 
инноваций; оплата участия в международных конференциях; оплата публикаций научно-
исследовательских работ) в размере и порядке, утверждаемых Правительством Самарской 
области; 

частичная компенсация затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования в размере и порядке, утверждаемых Правительством Самарской 
области, и в соответствии с перечнем специальностей и направлений подготовки, утверждаемым 
Правительством Самарской области; 
(абзац введен Законом Самарской области от 15.10.2019 N 101-ГД) 

частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за 
исключением расходов на коммунальные услуги) в размере и порядке, утверждаемых 
Правительством Самарской области; 

частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту в 
размере и порядке, которые утверждаются Правительством Самарской области. 
(абзац введен Законом Самарской области от 15.06.2023 N 41-ГД) 

Предельные размеры и сроки предоставления частичной компенсации по временному 
найму жилого помещения (за исключением расходов на коммунальные услуги) устанавливаются 
Правительством Самарской области. 

2. Нормативными правовыми актами Самарской области могут устанавливаться иные меры 
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поддержки молодых специалистов. 

Если молодой специалист имеет право на меры поддержки по настоящему Закону и 
одновременно на иные меры поддержки по иному закону Самарской области или нормативному 
правовому акту Самарской области, меры поддержки, независимо от основания, по которому они 
устанавливаются, предоставляются либо по настоящему Закону, либо по иному закону Самарской 
области или нормативному правовому акту Самарской области по выбору молодого специалиста. 

Право выбора мер поддержки по настоящему Закону либо по иному закону Самарской 
области или нормативному правовому акту Самарской области предоставляется молодому 
специалисту однократно в течение его трудовой деятельности. 

3. Информация о назначении (осуществлении) мер государственной поддержки, 
предоставляемых в соответствии с настоящим Законом, размещается в Единой государственной 
информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной 
информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом "О государственной социальной 
помощи". 
(часть 3 введена Законом Самарской области от 15.10.2019 N 101-ГД) 

Статья 5. Условия предоставления мер поддержки молодым специалистам 
1. Меры поддержки, предусмотренные настоящим Законом, оказываются молодым 

специалистам, трудоустроившимся и работающим не менее чем на одной ставке по профессии 
(специальности), включенной в перечень востребованных профессий (специальностей). 

Перечень востребованных профессий (специальностей) формируется и утверждается в 
порядке, определяемом Правительством Самарской области. 

Меры поддержки, предусмотренные настоящим Законом, предоставляются молодому 
специалисту один раз в течение его трудовой деятельности за исключением мер поддержки, 
указанных в абзаце четвертом части 1 статьи 4 настоящего Закона. 

2. Предоставление мер поддержки молодому специалисту прекращается в случае 
невыполнения им условий предоставления мер поддержки, установленных настоящим Законом, а 
также иными нормативными правовыми актами Правительства Самарской области. 

3. Предоставление мер поддержки приостанавливается в следующих случаях: 

призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу. В случае если в течение шести месяцев после увольнения с военной службы 
или заменяющей ее альтернативной гражданской службы молодой специалист поступает на 
работу по профессии (специальности), входящей в перечень востребованных профессий 
(специальностей), предоставление мер поддержки возобновляется; 
(в ред. Закона Самарской области от 15.10.2019 N 101-ГД) 

предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

временная нетрудоспособность по беременности и родам; 

длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие 
заболевания, травмы. 

Статья 6. Реестр молодых специалистов 
1. Орган исполнительной власти Самарской области, уполномоченный Правительством 

Самарской области в сфере занятости населения, ведет реестр молодых специалистов (далее - 
реестр) в порядке, определяемом Правительством Самарской области. 

2. Ведение реестра осуществляется в целях: 
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развития взаимодействия между работодателями и молодыми специалистами; 

содействия кадровому обеспечению инвестиционных проектов, реализуемых на территории 
Самарской области; 

оценки потребности экономики Самарской области в подготовке молодых специалистов; 

развития кадрового потенциала Самарской области. 

3. В реестр подлежат внесению сведения о молодых специалистах, получающих меры 
поддержки в соответствии с настоящим Законом, а также сведения о молодых специалистах, 
соответствующих критериям, установленным настоящим Законом, по их заявлению. 

4. Сведения, содержащиеся в реестре, могут быть предоставлены с согласия лиц, указанных 
в части 3 настоящей статьи: 

работодателям в целях содействия трудоустройству молодых специалистов; 

образовательным организациям в целях размещения на их официальных сайтах сведений о 
трудоустройстве выпускников. 

Статья 7. Меры поддержки работодателей 
Правительство Самарской области рассматривает обращения работодателей, заключивших 

трудовой договор с молодыми специалистами, трудоустроившимися по профессии 
(специальности), входящей в перечень востребованных профессий (специальностей), о 
предоставлении субсидий за счет средств областного бюджета в случаях и в порядке, 
предусмотренных законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период и принимаемыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами Правительства Самарской области. 

Статья 8. Финансирование мероприятий, связанных с реализацией настоящего Закона 
Финансирование мероприятий, связанных с реализацией настоящего Закона, 

осуществляется в случаях и в пределах объема средств, предусмотренных законом Самарской 
области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

Статья 9. Вступление в силу настоящего Закона 
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2016 года. 

Губернатор Самарской области 
Н.И.МЕРКУШКИН 

г. Самара 

6 июля 2015 года 

N 76-ГД 
 
 
 

 



Закон Самарской области от 06.07.2015 № 76-ГД 

«О молодом специалисте в Самарской области» 

На территории Самарской области реализуется Закон Самарской области 

от 06.07.2015 № 76-ГД «О молодом специалисте в Самарской области» (далее – 

Закон), в рамках которого предусмотрено оказание мер поддержки молодым 

специалистам, завершим обучение по профессиям (специальностям), входящим 

в перечень востребованных профессий (специальностей), утвержденный 

распоряжением Правительства Самарской области от 28.12.2015 №1066-р. 

Перечень востребованных профессий (специальностей) включает в себя 

85 профессий (должностей) в сферах: машиностроения, химической 

промышленности, металлообработки, лесного хозяйства, внутреннего водного 

транспорта, легкой промышленности, судостроения. 

Законом предусмотрены 5 видов мер поддержки молодым специалистам: 

- денежная выплата за каждый отработанный год (выплачивается 

ежегодно или ежемесячно); 

- частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность; 

- частичная компенсация расходов по временному найму жилого 

помещения (за исключением расходов на коммунальные услуги); 

- частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 

дополнительного профессионального образования; 

– частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту. 

Меры поддержки может получить: 

1) гражданин Российской Федерации до 35 лет; 

2) проживающий на территории Самарской области; 

3) завершивший обучение по востребованной на рынке труда профессии, 

входящей в Перечень востребованных профессий (специальностей), 

утвержденный распоряжением Правительства Самарской области от 28.12.2015 

№ 1066-р; 

4) без опыта работы по полученной профессии (специальности); 

5) трудоустроившийся на работу в организацию Самарской области по 

полученной профессии (специальности) в течение 6-ти месяцев со дня 

завершения обучения. 

Обратиться за мерой поддержки необходимо в течение 12 месяцев с 

момента трудоустройства. 

Выбор меры поддержки осуществляется молодым специалистом 

самостоятельно. 
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Размер меры поддержки для каждого молодого специалиста 

рассчитывается индивидуально и зависит от его средней заработной платы 

и величины прожиточного минимума для трудоспособного населения. 

Максимальный размер государственной поддержки в 2023 году 

составляет 171,2 тыс. рублей, минимальный размер – 51,3 тыс. рублей. 

Перечень востребованных профессий (специальностей), а также 

подробная информация о поддержке молодых специалистов размещена на 

сайте министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской 

области (trud.samregion.ru), раздел «Поддержка молодых специалистов». 

Молодые специалисты могут воспользоваться услугой  

«Предоставление мер поддержки молодым специалистам в Самарской 

области», подав электронное заявление через Региональный портал 

государственных и муниципальных услуг Самарской области 

(https://gosuslugi.samregion.ru/service/1008). 

Также, можно воспользоваться социальным калькулятором для 

определения размера меры поддержки молодого специалиста 

(https://gosuslugi.samregion.ru/situation/social). 

 

 

По возникающим вопросам можно обращаться по тел. 88462637084, 

+79272000041 Евлахова Мария Александровна – консультант департамента 

развития трудовых ресурсов министерства труда занятости и миграционной 

политики Самарской области. 



ПЕРЕЧЕНЬ 

востребованных профессий (специальностей),  

утвержденный распоряжением Правительства Самарской области 

от 28.12.2015 № 1066-р 

№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

1. Литейщик металлов и сплавов  Литейное производство черных и цветных 

металлов 

2. Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 

 Радиоаппаратостроение 

Радиоэлектронные приборные устройства 

Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по отраслям) 

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов 

3. Наладчик контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

 Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Автоматические системы управления 

Электромеханические приборные устройства 

Наладчик контрольно-измерительных приборов и 

автоматики 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

4. Наладчик технологического 

оборудования 

 Радиоэлектронные приборные устройства 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

5. Электромонтажник-наладчик Радиоаппаратостроение 

Радиоэлектронные приборные устройства 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

электрооборудования (по отраслям) 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Электромонтажник-наладчик 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

6. Электросварщик  

на автоматических и 

полуавтоматических машинах 

 Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы) 

Сварочное производство 

Сварщик ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

7. Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике 

 Электромеханические приборные устройства 

Слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике 

Автоматические системы управления 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Радиоэлектронные приборные устройства 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

8. Фрезеровщик  Технология машиностроения 

Фрезеровщик-универсал 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Станочник (металлообработка) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

9. Токарь-карусельщик  Токарь-универсал 

Технология машиностроения 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

10. Токарь-расточник  Токарь-универсал 

Технология машиностроения 

11. Станочник широкого профиля  Технология машиностроения 

Станочник (металлообработка) 

12. Наладчик станков и манипуляторов 

с программным управлением 

 Технология машиностроения 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

13. Оператор (фрезерных) станков с 

(числовым) программным 

управлением 

 Технология машиностроения 

Специальные машины и устройства 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Станочник (металлообработка) 

14. Контролер станочных и слесарных 

работ 

 Контролер станочных и слесарных работ 

Технология машиностроения 

Специальные машины и устройства 

15. Оператор автоматических и 

полуавтоматических линий станков 

и установок 

 Технология машиностроения 

16. Оператор дистанционного пульта 

управления в химическом 

производстве 

 Химическая технология органических веществ 

Технология машиностроения 

Оператор нефтепереработки 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

Переработка нефти и газа 

Химическая технология 

17. Аппаратчик сушки  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Химическая технология неорганических веществ 

Химическая технология органических веществ 

Химическая технология 

18. Аппаратчик синтеза  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Химическая технология органических веществ 

Химическая технология 

19. Аппаратчик экстрагирования  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Химическая технология органических веществ 

Химическая технология 

20. Аппаратчик гранулирования  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Химическая технология органиче-ских веществ 

Химическая технология  

21. Аппаратчик окисления  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Химическая технология органических веществ 

Химическая технология 

22. Аппаратчик перегонки  Аппаратчик-оператор экологических установок 

Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Аппаратчик-оператор нефтехимического 

производства 

Химическая технология органических веществ 

Переработка нефти и газа 

Химическая технология 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

23. Аппаратчик смешивания  Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

Аппаратчик-оператор нефтехимического 

производства 

Химическая технология органических веществ 

Переработка нефти и газа 

Химическая технология 

24. Аппаратчик подготовки сырья и 

отпуска полуфабрикатов и 

продукции 

 Аппаратчик-оператор нефтехимического 

производства 

Химическая технология органических веществ 

Переработка нефти и газа 

Химическая технология 

25. Аппаратчик газоразделения  Аппаратчик-оператор нефтехимического 

производства 

Химическая технология органических веществ 

Переработка нефти и газа 

Химическая технология 

26. Машинист технологических 

насосов 

 Машинист технологических насосов и 

компрессоров 

Химическая технология органических веществ 

Переработка нефти и газа 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

27. Сверловщик  Технология машиностроения 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

28. Приборист  Оператор нефтепереработки 

Контроль работы измерительных приборов 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

Наладчик контрольно-измерительных приборов и 

автоматики 

Электромеханические приборные устройства 

Слесарь по контрольно-измерительным приборам 

и автоматике 

Автоматические системы управления 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Радиоэлектронные приборные устройства 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

29. Слесарь-сборщик двигателей  Слесарь-сборщик авиационной техники 

30. Слесарь-инструментальщик  Слесарь 

Мастер слесарных работ 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Технология машиностроения 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

31. Слесарь-электромонтажник  Техническая эксплуатация оборудования для 

производства электронной техники 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования 

32. Слесарь по ремонту 

технологических установок 

 Оператор нефтепереработки 

Химическая технология органических веществ 

33. Токарь  Технология машиностроения 

Токарь-универсал 

Станочник (металлообработка) 

34. Шлифовщик  Шлифовщик-универсал 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

Технология машиностроения 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Наладчик шлифовальных станков 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

35. Наладчик холодноштамповочного 

оборудования 

 Наладчик холодноштамповочного оборудования 

Технология машиностроения 

36. Обработчик изделий из пластмасс  Машинист-оператор в производстве изделий из 

пластмасс 

Технология машиностроения 

37. Штамповщик  Наладчик холодноштамповочного оборудования 

Технология машиностроения 

38. Мастер леса (участковый 

государственный инспектор по 

охране леса) 

 Мастер по лесному хозяйству 

Лесное и лесопарковое хозяйство 

Лесное дело 

39. Оператор технологических 

установок 

 Химическая технология органических веществ 

Технология машиностроения 

Оператор нефтепереработки 

Переработка нефти и газа 

40. Дефектоскопист по магнитному и 

ультразвуковому контролю 

 Сварочное производство 

41. Портной  Конструирование, моделирование и технологии 

швейных изделий 

  Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности  

(по видам) 

Портной 

42. Швея  Конструирование, моделирование и технологии 

швейных изделий 

Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности  

(по видам) 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

Швея 

43. Закройщик  Конструирование, моделирование и технологии 

швейных изделий 

Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности  

(по видам) 

Закройщик 

44. Доводчик-притирщик  Технология машиностроения 

45. Наладчик автоматов и 

полуавтоматов 

 Технология машиностроения 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

Электромеханические приборные устройства 

46. Наладчик шлифовальных станков  Наладчик шлифовальных станков 

47. Полировщик лопаток  Технология машиностроения 

Шлифовщик-универсал 

48. Формовщик ручной формовки  Литейное производство черных и цветных 

металлов 

Обработка металлов давлением 

49. Наладчик полуавтоматических 

установок аккумуляторного 

производства 

 Технология машиностроения 

Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Автоматические системы управления 

Электромеханические приборные устройства 

Наладчик контрольно-измерительных приборов и 

автоматики 

Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения 

50. Полировщик  Технология машиностроения 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

51. Токарь-револьверщик  Токарь-универсал 

Технология машиностроения 

52. Контролер измерительных 

приборов и специального 

инструмента 

 Контроль работы измерительных приборов 

Технология машиностроения 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям) 

53. Лаборант химического анализа  Химическая технология 

Химическая технология органических веществ 

Химическая технология неорганических веществ 

Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции,  

отходов производства 

54. Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования 

(по отраслям) 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

55. Сборщик корпусов металлических 

судов 

 Судостроитель-судоремонтник металлических 

судов 

 Судостроение 

 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

 Мастер слесарных работ 

 Слесарь-сборщик 

56. Судостроитель-судоремонтник 

металлических судов 

 Судостроитель-судоремонтник металлических 

судов 

57. Трубопроводчик судовой  Трубопроводчик судовой 

 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования 

 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

промышленного оборудования 

58. Инженер-технолог в области 

судостроения 

 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

59. Инженер-конструктор*  Двигатели летательных аппаратов 

Инженер-конструктор 

Радиотехника 

 Производство летательных аппаратов 

 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 

 Конструирование и технология электронных 

средств 

 Самолето- и вертолетостроение 

 Энергетическое машиностроение 

 Технология машиностроения 

60. Инженер-технолог*  Инженер-технолог 

 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 

 Энергетическое машиностроение 

 Технология машиностроения 

 Машиностроение 

 Конструирование и технология электронных 

средств 

 Металлургия 

 Радиотехника 

 Самолето- и вертолетостроение 

61. Слесарь механосборочных работ*  Производство летательных аппаратов 

Технология машиностроения 

Производство авиационных двигателей 

 Техник-электромеханик 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

 Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики по видам 

транспорта, за исключением водного 

 Оператор станков с программным управлением 

 Наладчик станков и оборудования в 

механообработке 

 Мастер слесарных работ 

 Слесарь механосборочных работ 

 Слесарь 

62. Слесарь-ремонтник*  Слесарь-ремонтник 

 Слесарь 

 Мастер слесарных работ 

 Техническое обслуживание и ремонт 

оборудования предприятий машиностроения 

63. Аппаратчик*  Химическая технология 

Химическая технология органических веществ 

64. Термист*  Металлообработка 

Литейное производство черных и цветных 

металлов 

Обработка металлов давлением 

 Металлообрабатывающие станки и комплексы 

65. Контролер сборочно-

снаряжательных работ* 

 Контроль работы измерительных приборов 

Специальные машины и устройства 

Технология машиностроения 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 

66. Модельщик выплавляемых 

моделей* 

 Технология машиностроения 

67. Стропальщик*  Стропальщик 

 Мастер общестроительных работ 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

68. Контролер материалов, металлов, 

полуфабрикатов и изделий* 

 Контролер материалов, металлов, полуфабрикатов 

и изделий 

69. Прессовщик*  Технология машиностроения 

Прессовщик строительных изделий 

70. Травильщик*  Радиотехнические информационные системы 

71. Испытатель-механик двигателей*  Технология машиностроения 

Испытатель-механик 

72. Опиловщик фасонных отливок*  Технология машиностроения 

73. Прессовщик на горячей 

штамповке* 

 Технология машиностроения 

74. Протяжчик*  Технология машиностроения 

 Обработка металлов давлением 

 Сварочное производство 

75. Слесарь-сборщик летательных 

аппаратов* 

 Производство летательных аппаратов 

Производство авиационных двигателей 

76. Такелажник*  Машинист крана (крановщик) 

77. Изолировщик судовой  Изолировщик судовой 

   Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

   Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 

78. Сборщик-достройщик судовой  Сборщик-достройщик судовой 

   Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ 

79. Слесарь-судоремонтник 

металлических судов 

 Слесарь-судоремонтник металлических судов 

   Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

   Мастер слесарных работ 

80. Слесарь-монтажник судовой  Слесарь-монтажник судовой 

   Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционныхсистем и оборудования 
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№ 

п/п 

Наименование профессии 

 (должности) 

Наименование профессии 

(специальности) 

   Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

81. Электромонтажник судовой  Электромонтажник судовой 

   Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

82. Такелажник судовой  Такелажник судовой 

   Стропальщик 

   Специалист по эксплуатации подъемных 

сооружений 

83. Судокорпусник-ремонтник  Судостроитель-судоремонтник металлических 

судов 

   Судостроение 

   Слесарь-судоремонтник металлических судов 

   Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

   Мастер слесарных работ 

84. Строитель кораблей  Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

85. Инженер-конструктор  

в области судостроения 

 Проектирование и постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 

   Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской 

инфраструктуры 
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____________________ 

* Распространяется на молодых специалистов, трудоустроенных на предприятия, 

входящие в Перечень предприятий оборонно-промышленного комплекса, утвержденный 

приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации 

от 27.09.2022 № 4070. 



Документ предоставлен КонсультантПлюс 
 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25 ноября 2015 г. N 767 
 

О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
"О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ" 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 29.04.2016 N 216, 

от 28.07.2016 N 418, от 01.09.2016 N 499, от 21.10.2016 N 600, 
от 09.12.2016 N 719, от 14.04.2017 N 235, от 14.11.2017 N 721, 
от 20.12.2018 N 811, от 12.02.2019 N 67, от 04.06.2019 N 369, 

от 20.04.2020 N 265, от 06.08.2020 N 564, от 14.12.2020 N 1009, 
от 05.02.2021 N 52, от 11.11.2021 N 877, от 19.07.2022 N 553, 
от 02.02.2023 N 72, от 21.06.2023 N 487, от 13.07.2023 N 562) 

 

 
В целях реализации Закона Самарской области "О молодом специалисте в Самарской 

области" Правительство Самарской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Порядок предоставления мер поддержки молодым специалистам в Самарской области; 

Абзац утратил силу. - Постановление Правительства Самарской области от 20.12.2018 N 811. 

Порядок ведения реестра молодых специалистов в Самарской области; 

Порядок формирования перечня востребованных профессий (специальностей). 

2. Установить, что меры поддержки, определенные частью 1 статьи 4 Закона Самарской 
области "О молодом специалисте в Самарской области", распространяются также на молодых 
специалистов, трудоустроившихся в 2015 году по профессии (специальности), включенной в 
перечень востребованных профессий (специальностей). 

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на министерство труда, 
занятости и миграционной политики Самарской области. 

4. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации. 

5. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2016 года. 
 

Первый вице-губернатор - председатель 
Правительства Самарской области 

А.П.НЕФЕДОВ 
 
 
 
 
 

Утвержден 
Постановлением 

https://www.consultant.ru/
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Правительства Самарской области 
от 25 ноября 2015 г. N 767 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ 
В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 19.07.2022 N 553, 

от 02.02.2023 N 72, от 21.06.2023 N 487, от 13.07.2023 N 562) 

 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Самарской области "О 

молодом специалисте в Самарской области" (далее - Закон) и определяет механизм 
предоставления мер поддержки молодым специалистам в Самарской области. 

1.2. Под молодым специалистом понимается гражданин Российской Федерации, выпускник 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования в возрасте до 35 лет включительно, проживающий на территории Самарской 
области, завершивший обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального образования или высшего образования, получивший 
соответствующий документ об образовании и (или) о квалификации, не имеющий опыта работы 
(за исключением трудовой деятельности во время обучения) по полученной профессии 
(специальности) и трудоустроившийся на работу в организацию, находящуюся на территории 
Самарской области, по полученной профессии (специальности) в течение шести месяцев со дня 
завершения обучения. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 02.02.2023 N 72) 

Датой завершения обучения считается дата решения государственной аттестационной 
комиссии о присвоении квалификации и выдачи документа об образовании и (или) о 
квалификации. 

Остальные термины и понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в 
значениях, определенных Законом. 

1.3. Молодым специалистам, трудоустроившимся по профессии (специальности), вошедшей 
в перечень востребованных профессий (специальностей), утвержденный распоряжением 
Правительства Самарской области от 28.12.2015 N 1066-р (далее - перечень востребованных 
профессий (специальностей), предоставляются за счет средств областного бюджета следующие 
меры поддержки: 

ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год (на протяжении трех лет); 

частичная компенсация затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования; 

частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и инновационную 
деятельность (научные исследования и разработки; государственная регистрация изобретения, 
полезной модели или промышленного образца, государственная регистрация предоставления 
права использования результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации 
по лицензионному договору в случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом 
Российской Федерации; приобретение программных средств, связанных с осуществлением 
инноваций; оплата участия в международных конференциях; оплата публикаций научно-
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исследовательских работ); 

частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за 
исключением расходов на коммунальные услуги); 

частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту. 
(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

1.4. Меры поддержки являются социальными выплатами, предоставляемыми в целях 
привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций или 
образовательных организаций высшего образования, молодых специалистов к работе в 
организациях Самарской области непосредственно по полученной ими профессии 
(специальности). 

1.5. Меры поддержки предоставляются в том случае, если молодым специалистом подано 
заявление о включении сведений в реестр молодых специалистов в Самарской области по форме 
согласно приложению к Порядку ведения реестра молодых специалистов в Самарской области 
через портал государственных и муниципальных услуг Самарской области (далее - заявление о 
включении сведений в реестр молодых специалистов) не позднее 12 месяцев со дня его 
трудоустройства по профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей), за исключением молодых специалистов, трудоустроившихся во время обучения 
по профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей), которые имеют право подать заявление о включении сведений в реестр 
молодых специалистов не позднее 18 месяцев со дня трудоустройства по профессии 
(специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий (специальностей), при 
условии сохранения места работы на момент подачи заявления о включении сведений в реестр 
молодых специалистов. 
(п. 1.5 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

1.6. Трудоустройством для целей предоставления мер поддержки, предусмотренных 
пунктом 1.3 настоящего Порядка, признается трудоустройство по профессии (специальности), 
вошедшей в перечень востребованных профессий (специальностей). 

1.7. Право на получение мер поддержки за молодым специалистом сохраняется в 
следующих случаях: 

1.7.1. Наличие опыта работы у молодого специалиста в случае его трудоустройства во время 
обучения в качестве стажера или ученика по профессии (специальности), вошедшей в перечень 
востребованных профессий (специальностей), при условии дальнейшего трудоустройства стажера 
или ученика по профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей). 

1.7.2. Трудоустройство не ранее 18 месяцев до даты завершения обучения молодого 
специалиста во время обучения и продолжение (осуществление) трудовой деятельности по 
полученной профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей), после завершения обучения. Для предоставления мер поддержки в 
соответствии с настоящим Порядком срок трудоустройства по профессии (специальности), 
вошедшей в перечень востребованных профессий (специальностей), исчисляется с даты 
трудоустройства молодого специалиста во время обучения. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

1.7.3. В случае перевода молодого специалиста из организации, в которую он 
трудоустроился по полученной профессии (специальности), входящей в перечень востребованных 
профессий (специальностей), в иную организацию, находящуюся на территории Самарской 
области, по полученной профессии (специальности), входящей в перечень востребованных 
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профессий (специальностей), при условии перерыва в трудовой деятельности не более тридцати 
календарных дней. 

1.7.4. В случае перевода молодого специалиста у того же работодателя, к которому он 
трудоустроился по полученной профессии (специальности), входящей в перечень востребованных 
профессий (специальностей), в том числе по другой профессии (специальности), входящей в 
перечень востребованных профессий (специальностей), при условии перерыва в трудовой 
деятельности не более тридцати календарных дней. 

1.7.5. В случае увольнения молодого специалиста из организации, в которую он 
трудоустроился по полученной профессии (специальности), входящей в перечень востребованных 
профессий (специальностей), по причине ликвидации организации, сокращения численности или 
штата работников организации и дальнейшего трудоустройства в иную организацию, 
находящуюся на территории Самарской области, по полученной профессии (специальности), 
входящей в перечень востребованных профессий (специальностей), при условии перерыва в 
трудовой деятельности не более тридцати календарных дней. 

1.7.6. В случае если в течение шести месяцев после увольнения с военной службы или 
заменяющей ее альтернативной гражданской службы молодой специалист, в отношении которого 
принято решение о предоставлении мер поддержки, поступает на работу по профессии 
(специальности), входящей в перечень востребованных профессий (специальностей). 

1.8. В случае введения в соответствии с Законом новой меры поддержки (далее - новая 
мера) молодому специалисту при соблюдении требований, предусмотренных пунктом 1.5 
настоящего Порядка, предоставляется право в течение трех лет с даты трудоустройства молодого 
специалиста по профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей), повторно направить заявление о включении сведений в реестр молодых 
специалистов, выбрав новую меру поддержки. Срок, указанный в пункте 1.9 настоящего Порядка, 
при выборе новой меры поддержки не продлевается. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

При включении профессии (специальности) в перечень востребованных профессий 
(специальностей) право на меры поддержки, предусмотренные пунктом 1.3 настоящего Порядка, 
возникает в случае, если со дня трудоустройства молодого специалиста по профессии 
(специальности), включенной в перечень востребованных профессий (специальностей), прошло 
не более двенадцати месяцев, а заявление о включении сведений в реестр молодых 
специалистов подано не позднее шести месяцев со дня включения профессии (специальности) в 
перечень востребованных профессий (специальностей). Для предоставления мер поддержки в 
соответствии с настоящим пунктом срок трудоустройства по профессии (специальности), 
вошедшей в перечень востребованных профессий (специальностей), исчисляется с даты 
трудоустройства молодого специалиста по профессии (специальности), включенной в перечень 
востребованных профессий (специальностей). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

1.9. Меры поддержки предоставляются молодому специалисту по его выбору в течение 
последовательных трех лет с даты его трудоустройства. 

1.10. Право выбора мер поддержки предоставляется молодому специалисту однократно при 
обращении за мерами поддержки, за исключением случаев, указанных в абзаце первом пункта 
1.8 настоящего Порядка. 

1.11. В случае, если молодой специалист имеет право на меры поддержки по Закону и 
одновременно на иные меры поддержки по иному закону Самарской области или нормативному 
правовому акту Самарской области, меры поддержки, независимо от основания, по которому они 
устанавливаются, предоставляются либо по Закону, либо по иному закону Самарской области или 
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нормативному правовому акту Самарской области по выбору молодого специалиста. 

1.12. Меры поддержки предоставляются государственным казенным учреждением 
Самарской области "Управляющий центр занятости населения" (далее - центр занятости) за счет 
средств областного бюджета. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 
 

2. Определение размера средств на предоставление 
мер поддержки 

 
Ежегодно общий размер средств на предоставление мер поддержки, предусмотренных 

пунктом 1.3 настоящего Порядка, одному молодому специалисту не должен превышать 
двенадцатикратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в 
Самарской области, установленного на год, предшествующий году подачи заявления о 
предоставлении мер поддержки по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 
 

3. Обращение за мерами поддержки 
 

3.1. В целях обращения за мерами поддержки молодой специалист представляет в центр 
занятости по месту жительства либо по месту пребывания (в случае регистрации молодого 
специалиста по месту жительства за пределами Самарской области) в электронном виде с 
использованием портала государственных и муниципальных услуг Самарской области заявление о 
включении сведений в реестр молодых специалистов с приложением следующих документов в 
виде электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487, от 13.07.2023 N 562) 

паспорта гражданина Российской Федерации (иного документа, удостоверяющего 
личность); 

абзац исключен. - Постановление Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487; 

свидетельства о регистрации по месту пребывания, выданного соответствующим органом 
регистрационного учета (в случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за 
пределами Самарской области); 

документа об образовании и о квалификации (при наличии); 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты представления молодым специалистом заявления о включении сведений в 
реестр молодых специалистов; 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487, от 13.07.2023 N 562) 

сведений о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (форма СЗИ-
ИЛС), сформированных с помощью федеральной государственной информационной системы 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты представления молодым специалистом заявления о включении сведений в 
реестр молодых специалистов. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

3.2. В случае наличия оснований, предусмотренных абзацами с седьмого по одиннадцатый 
статьи 2 Закона, для приостановки исчисления срока для трудоустройства молодого специалиста 
на работу в организацию, находящуюся на территории Самарской области, по полученной 
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профессии (специальности), определенного абзацем первым пункта 1.2 настоящего Порядка, а 
также срока для подачи заявления о включении сведений в реестр молодых специалистов, 
определенного пунктом 1.5 настоящего Порядка, молодой специалист, претендующий на 
включение сведений в реестр молодых специалистов, дополнительно к заявлению о включении 
сведений в реестр молодых специалистов представляет следующие документы в виде 
электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

в случае прохождения военной службы или альтернативной гражданской службы - военного 
билета; 

в случае обучения по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров - документа об образовании и о квалификации (при 
наличии) или справки о периоде обучения, предоставляемой образовательной организацией; 

в случае отпуска по беременности и родам - справки медицинской организации 
установленного образца; 

в случае ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет - свидетельства о рождении 
ребенка (детей); 

в случае длительной (более трех месяцев) временной нетрудоспособности вследствие 
заболевания, травмы - справки медицинской организации установленного образца. 

3.3. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи молодым 
специалистом заявления о включении сведений в реестр молодых специалистов принимает 
решение о включении сведений в реестр молодых специалистов или об отказе во включении 
сведений в реестр молодых специалистов. Данное решение оформляется уведомлением и 
направляется посредством личного кабинета молодого специалиста на портале государственных 
и муниципальных услуг Самарской области в течение одного рабочего дня после принятия 
соответствующего решения (в случае принятия решения об отказе во включении сведений в 
реестр молодых специалистов в уведомлении указывается основание принятия такого решения, 
предусмотренное пунктом 3.4 настоящего Порядка). 
(п. 3.3 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

3.4. Центр занятости принимает решение об отказе во включении сведений в реестр 
молодых специалистов в отношении молодого специалиста, претендующего на включение 
сведений в реестр молодых специалистов, в следующих случаях: 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

несоответствие молодого специалиста, претендующего на включение сведений в реестр 
молодых специалистов, критериям, установленным Законом и настоящим Порядком для 
отнесения к молодым специалистам; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

отсутствие профессии (специальности), по которой трудоустроился молодой специалист, 
претендующий на включение сведений в реестр молодых специалистов, в перечне 
востребованных профессий (специальностей); 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

представление молодым специалистом, претендующим на включение сведений в реестр 
молодых специалистов, заявления о включении сведений в реестр молодых специалистов по 
истечении срока, установленного пунктом 1.5 настоящего Порядка; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

предоставление молодому специалисту, претендующему на включение сведений в реестр 
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молодых специалистов, мер поддержки на основании Закона ранее, за исключением случаев, 
указанных в абзаце первом пункта 1.8 настоящего Порядка; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

предоставление молодому специалисту, претендующему на включение сведений в реестр 
молодых специалистов, иных мер поддержки на основании иного закона Самарской области или 
нормативного правового акта Самарской области; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

наличие неполных сведений в заявлении о включении сведений в реестр молодых 
специалистов и документах в виде электронных документов (электронных образов документов), 
предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом, 
претендующим на включение сведений в реестр молодых специалистов, документов, 
предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

представление молодым специалистом, претендующим на включение сведений в реестр 
молодых специалистов, заявления о включении сведений в реестр молодых специалистов и 
документов в виде электронных документов (электронных образов документов), 
предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства 
либо не по месту пребывания (в случае регистрации молодого специалиста по месту жительства 
за пределами Самарской области); 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

представление заявления о включении сведений в реестр молодых специалистов и 
документов в виде электронных документов (электронных образов документов), 
предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка, не соответствующих требованиям, 
предусмотренным пунктами 3.1 или 3.2 настоящего Порядка. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

3.5. Молодой специалист, претендующий на включение сведений в реестр молодых 
специалистов, после устранения причин, послуживших основанием для принятия решения об 
отказе во включении сведений в реестр молодых специалистов, за исключением случаев, 
предусмотренных абзацами со второго по шестой пункта 3.4 настоящего Порядка, вправе 
повторно обратиться в центр занятости в соответствии с настоящим Порядком в пределах срока, 
установленного пунктом 1.5 настоящего Порядка. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

При повторном представлении заявления о включении сведений в реестр молодых 
специалистов в соответствии с настоящим пунктом срок, установленный пунктом 1.5 настоящего 
Порядка, не продлевается. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 
 

4. Приостановление предоставления мер поддержки 
 

4.1. Предоставление мер поддержки приостанавливается в случаях, установленных частью 3 
статьи 5 Закона. 

4.2. При наступлении и прекращении обстоятельств, указанных в части 3 статьи 5 Закона, 
молодой специалист в течение пяти рабочих дней со дня наступления и прекращения данных 
обстоятельств направляет в центр занятости в электронном виде с использованием портала 
государственных и муниципальных услуг Самарской области уведомление о наступлении (о 
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прекращении) обстоятельств, указанных в части 3 статьи 5 Закона, по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку, приложив следующие документы в виде электронных 
документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

при призыве на военную службу или направлении на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу - военного билета; 

при предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 
свидетельства о рождении ребенка (детей); 

при временной нетрудоспособности по беременности и родам - справки медицинской 
организации установленного образца; 

при длительной (более трех месяцев) временной нетрудоспособности гражданина 
вследствие заболевания, травмы - справки медицинской организации установленного образца. 

4.3. Со дня, следующего после дня прекращения обстоятельств, послуживших основанием 
для приостановления предоставления мер поддержки, определенного настоящим разделом, 
предоставление мер поддержки возобновляется. 
 

5. Перечисление ежегодной денежной выплаты за каждый 
отработанный год (на протяжении трех лет) 

 
5.1. В целях перечисления ежегодной денежной выплаты за каждый отработанный год (на 

протяжении трех лет) (далее - ЕДВ) молодой специалист по истечении каждых последовательных 
12 месяцев с даты трудоустройства, но не позднее 1 декабря финансового года, в котором истек 
соответствующий двенадцатимесячный период, представляет в центр занятости по месту 
жительства либо по месту пребывания (в случае регистрации молодого специалиста по месту 
жительства за пределами Самарской области) в электронном виде с использованием портала 
государственных и муниципальных услуг Самарской области заявление о предоставлении мер 
поддержки молодым специалистам по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с 
приложением документов в виде электронных документов (электронных образов документов), 
указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а также следующие документы в виде электронных 
документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

справки о начисленной средней заработной плате молодому специалисту за 
двенадцатимесячный период трудоустройства, за который перечисляется ЕДВ, по форме согласно 
приложению 3 к настоящему Порядку; 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты их направления в центр занятости. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

В случае истечения 12 месяцев осуществления трудовой деятельности по профессии 
(специальности), по которой молодой специалист трудоустроился в организацию, на дату 15 
ноября включительно, срок представления документов, указанный настоящим пунктом, 
продлевается до 1 февраля года, следующего за годом, в котором истек указанный в настоящем 
абзаце двенадцатимесячный период. 

5.2. В случаях, указанных в пунктах 1.7.3 и 1.7.5 настоящего Порядка, справка о начисленной 
средней заработной плате молодому специалисту за двенадцатимесячный период 
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трудоустройства, за который перечисляется ЕДВ, представляется от работодателей, у которых 
молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в указанный период. 

5.3. Размер ЕДВ определяется в процентном отношении к сумме, указанной в разделе 2 
настоящего Порядка, но в пределах остатка средств, образовавшегося в результате 
предоставления других мер поддержки, предусмотренных настоящим Порядком, и не должен 
превышать сумму, указанную в разделе 2 настоящего Порядка. 

5.4. При определении размера ЕДВ учитывается соотношение средней величины заработной 
платы молодого специалиста и величины прожиточного минимума, установленного для 
трудоспособного населения в Самарской области на год, предшествующий году подачи заявления 
о предоставлении мер поддержки молодым специалистам по форме согласно приложению 1 к 
настоящему Порядку, без учета начислений во внебюджетные фонды согласно пропорциям, 
приведенным в таблице 1. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

В случаях, указанных в пунктах 1.7.3 и 1.7.5 настоящего Порядка, для определения размера 
ЕДВ учитывается средняя величина заработной платы, подтвержденная тем работодателем, у 
которого молодой специалист отработал наибольшее количество календарных дней в периоде 
трудовой деятельности, по истечении которого предоставляется ЕДВ. 

При равных периодах трудовой деятельности в течение двенадцати месяцев, по истечении 
которых предоставляется ЕДВ, для расчета средней заработной платы молодого специалиста 
сумма всех представленных в справках средних заработных плат молодого специалиста делится 
на количество работодателей. 
 

Таблица 1 
 

Соотношение средней величины заработной платы и 
величины прожиточного минимума, установленного 
для трудоспособного населения в Самарской области 

Размер ЕДВ в процентном отношении 
к сумме, указанной в разделе 2 

настоящего Порядка 

< = 2-кратной величины 100% 

2,1-кратной величины 90% 

2,2-кратной величины 80% 

2,3-кратной величины 70% 

2,4-кратной величины 60% 

2,5-кратной величины 50% 

2,6-кратной величины 40% 

> = 2,7-кратной величины 30% 

 
5.5. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи молодым 

специалистом документов, предусмотренных пунктом 5.1 настоящего Порядка, принимает 
решение о перечислении или отказе в перечислении молодому специалисту ЕДВ, оформляет 
данное решение приказом центра занятости и посредством личного кабинета портала 
государственных и муниципальных услуг Самарской области уведомляет молодого специалиста о 
принятом решении не позднее одного рабочего дня со дня, следующего после дня принятия 
соответствующего решения (в случае принятия решения об отказе в перечислении молодому 
специалисту ЕДВ в уведомлении указывается основание принятия такого решения, 
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предусмотренное пунктом 5.6 настоящего Порядка). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

5.6. Центр занятости отказывает в перечислении ЕДВ в следующих случаях: 

период трудовой деятельности молодого специалиста, за который перечисляется ЕДВ, 
составляет менее 12 месяцев; 

молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в период, за который 
перечисляется ЕДВ, по другой профессии (специальности), за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 1.7.3 - 1.7.5 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 5.1 
настоящего Порядка, по истечении сроков, установленных пунктом 5.1 настоящего Порядка; 

наличие неполных сведений в документах, предусмотренных пунктом 5.1 настоящего 
Порядка; 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом документов, 
предусмотренных пунктом 5.1 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 5.1 
настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства либо не по месту пребывания (в 
случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской 
области); 

представление документов, предусмотренных пунктом 5.1 настоящего Порядка, не 
соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 5.1 настоящего Порядка; 

представление документов, предусмотренных пунктом 5.1 настоящего Порядка, за период 
трудовой деятельности, превышающий период, установленный пунктами 1.9 и 5.8 настоящего 
Порядка. 

5.7. Молодой специалист после устранения причин, послуживших основанием для принятия 
решения об отказе в перечислении ЕДВ, за исключением случаев, предусмотренных абзацами 
вторым, третьим, четвертым, девятым пункта 5.6 настоящего Порядка, вправе повторно 
обратиться в центр занятости в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Порядка в пределах срока, 
установленного пунктом 5.1 настоящего Порядка. 

5.8. ЕДВ предоставляется молодому специалисту в течение трех лет с даты трудоустройства. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

5.9. Молодой специалист имеет право выбрать ежемесячную форму перечисления ЕДВ по 
истечении 12 месяцев с даты трудоустройства по полученной профессии (специальности). В этом 
случае размер выплаты, указанный в пункте 5.3 настоящего Порядка, распределяется 
пропорционально количеству месяцев, оставшихся в текущем финансовом году с учетом месяца, в 
котором подано заявление о предоставлении мер поддержки. 

При перечислении ЕДВ ежемесячно первое перечисление ЕДВ производится в течение пяти 
рабочих дней со дня принятия центром занятости решения о перечислении ЕДВ, последующие 
выплаты - в день, соответствующий дате подачи заявления о предоставлении мер поддержки. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
производится накануне этого дня. 

В случае подачи молодым специалистом заявления на предоставление мер поддержки 
после 1 декабря текущего финансового года ЕДВ будет перечисляться ежемесячно в течение 12 
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месяцев с января следующего финансового года в размере 1/12 от суммы ЕДВ, указанной в пункте 
5.3 настоящего Порядка, в день, соответствующий дате подачи заявления о предоставлении мер 
поддержки. 
(п. 5.9 введен Постановлением Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 
 

6. Перечисление частичной компенсации затрат на получение 
высшего образования или дополнительного профессионального 

образования 
 

6.1. Частичная компенсация молодому специалисту затрат на получение высшего 
образования или дополнительного профессионального образования осуществляется в отношении 
затрат, понесенных молодым специалистом на получение высшего образования или 
дополнительного профессионального образования в течение трех лет с даты трудоустройства по 
полученной профессии (специальности), входящей в перечень востребованных профессий 
(специальностей). 

6.2. В качестве затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования учитываются следующие затраты: 

в части компенсации затрат на получение высшего образования - затраты на оплату 
договора на оказание образовательных услуг с образовательной организацией, находящейся на 
территории Самарской области, имеющей государственную аккредитацию по образовательным 
программам высшего образования; 

в части компенсации затрат на получение дополнительного профессионального 
образования - затраты на оплату договора на оказание образовательных услуг с образовательной 
организацией, находящейся на территории Самарской области. 

6.3. В целях перечисления частичной компенсации затрат на получение высшего 
образования или дополнительного профессионального образования молодой специалист по 
истечении каждых последовательных 12 месяцев с даты трудоустройства, но не позднее 1 
декабря финансового года, в котором истек соответствующий двенадцатимесячный период, 
представляет в центр занятости по месту жительства либо по месту пребывания (в случае 
регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской области) в 
электронном виде с использованием портала государственных и муниципальных услуг Самарской 
области заявление о предоставлении мер поддержки молодым специалистам по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Порядку с приложением документов в виде электронных 
документов (электронных образов документов), указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а 
также следующие документы в виде электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты их направления в центр занятости; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

договора с образовательной организацией на оказание образовательных услуг; 

документов, подтверждающих затраты, указанные в пункте 6.2 настоящего Порядка; 

справки из образовательной организации, подтверждающей обучение, с приложением 
копии лицензии (выписки из лицензии) и (или) свидетельства об аккредитации. 

В случае истечения 12 месяцев осуществления трудовой деятельности по профессии 
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(специальности), по которой молодой специалист трудоустроился в организацию, на дату 15 
ноября включительно срок представления документов, указанных настоящим пунктом, 
продлевается до 1 февраля года, следующего за годом, в котором истек указанный в настоящем 
абзаце двенадцатимесячный период. 

6.4. Размер частичной компенсации затрат на получение высшего образования или 
дополнительного профессионального образования складывается из фактически понесенных 
расходов по договору с образовательной организацией на оказание образовательных услуг в 
пределах остатка средств, образовавшегося в результате предоставления других мер поддержки, 
предусмотренных настоящим Порядком, и не должен превышать сумму, указанную в разделе 2 
настоящего Порядка. 

6.5. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи молодым 
специалистом документов, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Порядка, принимает 
решение о перечислении или отказе в перечислении молодому специалисту частичной 
компенсации затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования, оформляет данное решение приказом центра занятости и 
посредством личного кабинета портала государственных и муниципальных услуг Самарской 
области уведомляет молодого специалиста о принятом решении не позднее одного рабочего дня 
со дня, следующего после дня принятия соответствующего решения (в случае принятия решения 
об отказе в перечислении молодому специалисту частичной компенсации затрат на получение 
высшего образования или дополнительного профессионального образования в уведомлении 
указывается основание принятия такого решения, предусмотренное пунктом 6.6 настоящего 
Порядка). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

6.6. Центр занятости отказывает в перечислении частичной компенсации затрат на 
получение высшего образования или дополнительного профессионального образования в 
следующих случаях: 

период трудовой деятельности молодого специалиста, за который перечисляется частичная 
компенсация затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования, составляет менее 12 месяцев; 

молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в период, за который 
перечисляется частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 
дополнительного профессионального образования, по другой профессии (специальности), за 
исключением случаев, предусмотренных пунктами 1.7.3 - 1.7.5 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 6.3 
настоящего Порядка, по истечении сроков, установленных пунктом 6.3 настоящего Порядка; 

наличие неполных сведений в документах, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего 
Порядка; 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом документов, 
предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 6.3 
настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства либо не по месту пребывания (в 
случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской 
области); 

представление документов, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Порядка, не 
соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 6.3 настоящего Порядка; 
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представление документов, предусмотренных пунктом 6.3 настоящего Порядка, 
подтверждающих расходы молодого специалиста на получение высшего образования или 
дополнительного профессионального образования в период трудовой деятельности, 
превышающий период, установленный пунктами 1.9 и 6.8 настоящего Порядка; 

получаемое высшее образование или дополнительное профессиональное образование не 
соответствуют перечню специальностей высшего образования и направлений дополнительного 
профессионального образования для предоставления молодым специалистам частичной 
компенсации затрат на получение высшего образования или дополнительного 
профессионального образования, утверждаемому Правительством Самарской области. 

6.7. Молодой специалист после устранения причин, послуживших основанием для принятия 
решения об отказе в перечислении частичной компенсации затрат на получение высшего 
образования или дополнительного профессионального образования, за исключением случаев, 
предусмотренных абзацами вторым, третьим, четвертым, девятым пункта 6.6 настоящего 
Порядка, вправе повторно обратиться в центр занятости в соответствии с пунктом 6.3 настоящего 
Порядка в пределах срока, установленного пунктом 6.3 настоящего Порядка. 

6.8. Частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 
дополнительного профессионального образования предоставляется молодому специалисту в 
течение трех лет. 
 

7. Перечисление частичной компенсации затрат 
на научно-исследовательскую и инновационную деятельность 

 
7.1. Частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую деятельность и 

инновационную деятельность (далее - частичная компенсация затрат) перечисляется молодому 
специалисту в случае, если научно-исследовательская и инновационная деятельность молодого 
специалиста соответствует области знаний, к которой относится профессия (специальность), по 
которой он осуществляет трудовую деятельность. 

7.2. В качестве затрат на научно-исследовательскую и инновационную деятельность 
(научные исследования и разработки; государственная регистрация изобретения, полезной 
модели или промышленного образца, государственная регистрация предоставления права 
использования результата интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации по 
лицензионному договору в случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом Российской 
Федерации; приобретение программных средств, связанных с осуществлением инноваций; оплата 
участия в международных конференциях; оплата публикаций научно-исследовательских работ) 
учитываются следующие затраты: 

затраты на научные исследования и разработки, в том числе на оплату: 

приобретения (аренды) оборудования; 

приобретения научной литературы; 

приобретения расходных материалов; 

изготовления экспериментальных моделей; 

затраты на государственную регистрацию изобретения, полезной модели или 
промышленного образца, включая затраты на оплату патентных и иных пошлин, в том числе на 
оплату: 

регистрации заявки на выдачу патента Российской Федерации на изобретение, полезную 
модель, промышленный образец и принятие решения по результатам формальной экспертизы; 
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экспертизы заявки на изобретение, полезную модель, промышленный образец и принятие 
решения по ее результатам; 

регистрации изобретения, полезной модели, промышленного образца и выдачи патента на 
изобретение, полезную модель, промышленный образец; 

установления уровня техники для оценки патентоспособности изобретения, полезной 
модели, промышленного образца и составления отчета об информационном поиске; 

затраты на государственную регистрацию предоставления права использования результата 
интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации по лицензионному договору в 
случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, включая 
затраты на оплату патентных и иных пошлин регистрации, в том числе на оплату: 

лицензионного (сублицензионного) договора, относящегося к патенту на изобретение, 
полезную модель, промышленный образец, к свидетельству на полезную модель; 

внесения изменений в зарегистрированный лицензионный (сублицензионный) договор, 
относящийся к патенту на изобретение, полезную модель, промышленный образец, к 
свидетельству на полезную модель; 

расторжения лицензионного (сублицензионного) договора, относящегося к патенту на 
изобретение, полезную модель, промышленный образец, к свидетельству на полезную модель; 

затраты на оплату приобретения программных средств, связанных с осуществлением 
инноваций; 

затраты на оплату участия в международных конференциях, в том числе на оплату: 

проезда к месту проведения международной конференции и обратно к месту жительства 
либо к месту пребывания в случае несовпадения адреса места жительства с адресом места 
пребывания в размере не выше стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий с 
комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий 
сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

автотранспортом общего пользования (кроме такси); 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

затраты на проезд к месту проведения международной конференции и обратно к месту 
жительства либо к месту пребывания в случае несовпадения адреса места жительства с адресом 
места пребывания, включая расходы на проезд транспортом общего пользования соответственно 
к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, а также на оплату услуг по 
оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей; 

затраты на оплату проживания во время участия в международной конференции в размере 
не выше стоимости проживания в одноместном номере (на одном месте в многоместном 
номере), не относящемся к категории номеров повышенной комфортности (без возмещения 
оплаты дополнительных услуг), либо стоимости проживания в однокомнатном жилом помещении 
(комнате в жилом помещении), сдаваемом за плату в установленном законом порядке, но не 
выше 700 (семисот) рублей в сутки; 

затраты на оплату публикаций научно-исследовательских работ. 
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7.3. Частичная компенсация затрат перечисляется молодому специалисту в целях 
возмещения понесенных им в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Порядка затрат, если они 
имели место в течение трех лет с даты трудоустройства по полученной профессии 
(специальности). 

7.4. В целях перечисления частичной компенсации затрат молодой специалист по истечении 
каждых последовательных 12 месяцев с даты трудоустройства, но не позднее 1 декабря 
финансового года, в котором истек соответствующий двенадцатимесячный период, представляет 
в центр занятости по месту жительства либо по месту пребывания (в случае регистрации молодого 
специалиста по месту жительства за пределами Самарской области) в электронном виде с 
использованием портала государственных и муниципальных услуг Самарской области заявление о 
предоставлении мер поддержки молодым специалистам по форме согласно приложению 1 к 
настоящему Порядку с приложением документов в виде электронных документов (электронных 
образов документов), указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а также следующие документы 
в виде электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты их направления в центр занятости; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

при проведении научных исследований и разработок: 

договоров на приобретение (аренду) оборудования, научной литературы, расходных 
материалов, изготовление экспериментальных моделей; 

документов, подтверждающих оплату расходов, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка; 

смет затрат на проведение научных исследований и разработок; 

проектов научных исследований и разработок, подписанных молодым специалистом; 

при государственной регистрации изобретения, полезной модели или промышленного 
образца: 

платежных документов, подтверждающих оплату патентных и иных пошлин; 

при государственной регистрации предоставления права использования результата 
интеллектуальной деятельности или средства индивидуализации по лицензионному договору в 
случаях и порядке, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

платежных документов, подтверждающих оплату патентных и иных пошлин; 

при приобретении программных средств, связанных с осуществлением инноваций: 

договоров на приобретение программных средств, связанных с осуществлением инноваций; 

документов, подтверждающих оплату расходов, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка; 

при компенсации затрат на оплату участия в международных конференциях: 

проездных документов; 

приглашения на участие в международной конференции; 
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договоров найма жилого помещения; 

документов, подтверждающих оплату расходов, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка; 

при компенсации затрат на оплату публикаций научно-исследовательских работ: 

договоров на публикацию научно-исследовательских работ; 

документов, подтверждающих оплату расходов, указанных в пункте 7.2 настоящего Порядка. 

В случае истечения 12 месяцев осуществления трудовой деятельности по профессии 
(специальности), по которой молодой специалист трудоустроился в организацию, на дату 15 
ноября включительно срок представления документов, указанных настоящим пунктом, 
продлевается до 1 февраля года, следующего за годом, в котором истек указанный в настоящем 
абзаце двенадцатимесячный период. 

7.5. Размер частичной компенсации затрат на одного молодого специалиста складывается 
из его фактических расходов на научно-исследовательскую и инновационную деятельность в 
пределах остатка средств, образовавшегося в результате предоставления других мер поддержки, 
предусмотренных настоящим Порядком, и не должен превышать сумму, указанную в разделе 2 
настоящего Порядка. 

7.6. Научно-исследовательская и инновационная деятельность молодого специалиста 
должна соответствовать области знаний, к которой относится профессия (специальность), по 
которой молодой специалист осуществляет трудовую деятельность. Решение о соответствии 
(несоответствии) научно-исследовательской и инновационной деятельности молодого 
специалиста области знаний, к которой относится профессия (специальность), по которой он 
осуществляет трудовую деятельность (далее - решение), принимается комиссией центра 
занятости, в состав которой могут привлекаться лица, обладающие специальными знаниями в 
области профессиональной деятельности молодого специалиста (далее - комиссия). Комиссия не 
позднее трех рабочих дней со дня подачи молодым специалистом документов, предусмотренных 
пунктом 7.4 настоящего Порядка, принимает решение. Решение оформляется протоколом 
заседания комиссии, который подписывается председателем комиссии (в случае его отсутствия - 
заместителем председателя комиссии), членами комиссии, принимавшими участие в заседании 
комиссии, и секретарем комиссии. Протокол оформляется секретарем комиссии в течение трех 
рабочих дней со дня заседания комиссии. 

Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня принятия комиссией решения 
принимает решение о перечислении или отказе в перечислении молодому специалисту частичной 
компенсации затрат и оформляет его приказом центра занятости и посредством личного кабинета 
портала государственных и муниципальных услуг Самарской области уведомляет молодого 
специалиста о принятом решении не позднее одного рабочего дня со дня, следующего после дня 
принятия соответствующего решения (в случае принятия решения об отказе в перечислении 
молодому специалисту частичной компенсации затрат в уведомлении указывается основание 
принятия такого решения, предусмотренное пунктом 7.7 настоящего Порядка). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

7.7. Центр занятости отказывает в перечислении частичной компенсации затрат на научно-
исследовательскую и инновационную деятельность в следующих случаях: 

период трудовой деятельности молодого специалиста, за который перечисляется частичная 
компенсация затрат, составляет менее 12 месяцев; 

молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в период, за который 
перечисляется частичная компенсация затрат, по другой профессии (специальности), за 
исключением случаев, предусмотренных пунктами 1.7.3 - 1.7.5 настоящего Порядка; 
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представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 7.4 
настоящего Порядка, по истечении сроков, установленных пунктом 7.4 настоящего Порядка; 

наличие неполных сведений в документах, предусмотренных пунктом 7.4 настоящего 
Порядка; 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом документов, 
предусмотренных пунктом 7.4 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 7.4 
настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства либо не по месту пребывания (в 
случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской 
области); 

представление документов, предусмотренных пунктом 7.4 настоящего Порядка, не 
соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 7.4 настоящего Порядка; 

представление документов, предусмотренных пунктом 7.4 настоящего Порядка, 
подтверждающих расходы молодого специалиста на научно-исследовательскую и 
инновационную деятельность в период трудовой деятельности, превышающий период, 
установленный пунктами 1.9 и 7.9 настоящего Порядка; 

научно-исследовательская и инновационная деятельность, осуществляемая молодым 
специалистом, не соответствует области знаний, к которой относится профессия (специальность), 
по которой молодой специалист осуществляет трудовую деятельность. 

7.8. Молодой специалист после устранения причин, послуживших основанием для принятия 
решения об отказе в перечислении частичной компенсации затрат, за исключением случаев, 
предусмотренных абзацами вторым, третьим, четвертым, девятым, десятым пункта 7.7 
настоящего Порядка, вправе повторно обратиться в центр занятости в соответствии с пунктом 7.4 
настоящего Порядка в пределах срока, установленного пунктом 7.4 настоящего Порядка. 

7.9. Частичная компенсация затрат предоставляется молодому специалисту в течение трех 
лет. 
 

8. Перечисление частичной компенсации расходов по временному 
найму жилого помещения (за исключением расходов 

на коммунальные услуги) 
 

8.1. В качестве расходов по временному найму жилого помещения учитываются 
фактические расходы на оплату жилого помещения, предоставленного молодому специалисту по 
договору найма. 

В указанные расходы не включаются: 

плата за содержание жилого помещения, включающая в себя плату за услуги, работы по 
управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества; 

взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме; 

плата за коммунальные услуги, в том числе плата за холодную воду, горячую воду, 
электрическую энергию, тепловую энергию, потребляемые при содержании общего имущества в 
многоквартирном доме, а также за отведение сточных вод в целях содержания общего имущества 
в многоквартирном доме. 

8.2. Частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за 



исключением расходов на коммунальные услуги) (далее - частичная компенсация за наем) 
предоставляется молодому специалисту ежемесячно в течение трех лет с даты трудоустройства по 
полученной профессии (специальности) за каждый месяц найма жилого помещения. 

Частичная компенсация за наем предоставляется при условии найма жилого помещения за 
пределами муниципального образования Самарской области, на территории которого находится 
место жительства молодого специалиста (за исключением найма жилого помещения в границах 
внутригородских районов городских округов с внутригородским делением Самарской области, 
при условии, если место жительства молодого специалиста расположено на территории одного из 
внутригородских районов). 

8.3. В целях перечисления частичной компенсации за наем молодой специалист не позднее 
25-го числа месяца, следующего за месяцем, за который предоставляется частичная компенсация 
за наем, представляет в центр занятости по месту жительства либо по месту пребывания (в случае 
регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской области) в 
электронном виде с использованием портала государственных и муниципальных услуг Самарской 
области заявление о предоставлении мер поддержки молодым специалистам по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Порядку с приложением документов в виде электронных 
документов (электронных образов документов), указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а 
также следующие документы в виде электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты их направления в центр занятости; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

договора найма жилого помещения; 

документов, подтверждающих фактические расходы (копии расписки о получении 
денежных средств, акта приема-передачи денежных средств, банковской квитанции, чека-ордера, 
платежного поручения); 

свидетельства о регистрации по месту пребывания, выданного соответствующим органом 
регистрационного учета (представляется в случае заключения договора найма жилого помещения 
сроком более чем на 90 дней). 

8.4. Размер ежемесячной частичной компенсации за наем одному молодому специалисту 
складывается из его фактических расходов на оплату жилого помещения в пределах остатка 
средств, образовавшегося в результате предоставления других мер поддержки, предусмотренных 
настоящим Порядком, и не должен превышать сумму, указанную в разделе 2 настоящего 
Порядка. 

8.5. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи молодым 
специалистом документов, предусмотренных пунктом 8.3 настоящего Порядка, принимает 
решение о перечислении или отказе в перечислении молодому специалисту частичной 
компенсации за наем, оформляет данное решение приказом центра занятости и посредством 
личного кабинета портала государственных и муниципальных услуг Самарской области 
уведомляет молодого специалиста о принятом решении не позднее одного рабочего дня со дня, 
следующего после дня принятия соответствующего решения (в случае принятия решения об 
отказе в перечислении молодому специалисту частичной компенсации за наем в уведомлении 
указывается основание принятия такого решения, предусмотренное пунктом 8.6 настоящего 
Порядка). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 
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8.6. Центр занятости отказывает в перечислении частичной компенсации за наем в 
следующих случаях: 

отсутствие факта трудоустройства молодого специалиста по полученной профессии 
(специальности) в период, за который перечисляется частичная компенсация за наем; 

молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в период, за который 
перечисляется частичная компенсация за наем, по другой профессии (специальности), за 
исключением случаев, предусмотренных пунктами 1.7.3 - 1.7.5 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 8.3 
настоящего Порядка, по истечении сроков, установленных пунктом 8.3 настоящего Порядка; 

наличие неполных сведений в документах, предусмотренных пунктом 8.3 настоящего 
Порядка; 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом документов, 
предусмотренных пунктом 8.3 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 8.3 
настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства либо не по месту пребывания (в 
случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской 
области); 

представление документов, предусмотренных пунктом 8.3 настоящего Порядка, не 
соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 8.3 настоящего Порядка; 

представление документов, предусмотренных пунктом 8.3 настоящего Порядка, за период 
трудовой деятельности, превышающий период, установленный пунктами 1.9 и 8.8 настоящего 
Порядка; 

жилое помещение предоставлено молодому специалисту по договору социального найма; 

жилое помещение предоставлено молодому специалисту по договору найма 
специализированного жилого помещения. 

8.7. Молодой специалист после устранения причин, послуживших основанием для принятия 
решения об отказе в перечислении частичной компенсации за наем, за исключением случаев, 
предусмотренных абзацами со второго по четвертый, с девятого по одиннадцатый пункта 8.6 
настоящего Порядка, вправе повторно обратиться в центр занятости в соответствии с пунктом 8.3 
настоящего Порядка в пределах срока, установленного пунктом 8.3 настоящего Порядка. 

8.8. Частичная компенсация за наем предоставляется молодому специалисту в течение трех 
лет. 
 

9. Перечисление частичной компенсации затрат на оплату 
ежемесячного платежа по ипотечному кредиту 

(введен Постановлением Правительства Самарской области 
от 21.06.2023 N 487) 

 
9.1. В качестве частичной компенсации затрат на оплату ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту учитываются фактические расходы молодого специалиста по договору об 
ипотечном кредитовании. 

9.2. Частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту 
предоставляется молодому специалисту ежеквартально в течение трех лет с даты трудоустройства 
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по полученной профессии (специальности) за каждые отработанные три месяца. 

9.3. В целях перечисления частичной компенсации затрат на оплату ежемесячного платежа 
по ипотечному кредиту молодой специалист не позднее 25-го числа месяца, следующего за тремя 
месяцами, за которые предоставляется частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного 
платежа по ипотечному кредиту, представляет в центр занятости по месту жительства либо по 
месту пребывания (в случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за 
пределами Самарской области) в электронном виде с использованием портала государственных и 
муниципальных услуг Самарской области заявление о предоставлении мер поддержки молодым 
специалистам по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением 
документов в виде электронных документов (электронных образов документов), указанных в 
пункте 3.1 настоящего Порядка, а также копии следующих документов в виде электронных 
документов (электронных образов документов): 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты их направления в центр занятости; 

договора кредитования; 

документов, подтверждающих фактические расходы (банковских квитанций, платежного 
поручения). 

9.4. Размер ежемесячной частичной компенсации затрат на оплату ежемесячного платежа 
по ипотечному кредиту одному молодому специалисту складывается из его фактических расходов 
на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту в пределах остатка средств, 
образовавшегося в результате предоставления других мер поддержки, предусмотренных 
настоящим Порядком, и не должен превышать сумму, указанную в разделе 2 настоящего 
Порядка. 

9.5. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи молодым 
специалистом документов, предусмотренных пунктом 9.3 настоящего Порядка, принимает 
решение о перечислении или отказе в перечислении молодому специалисту частичной 
компенсации затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту, оформляет данное 
решение приказом центра занятости и посредством личного кабинета портала государственных и 
муниципальных услуг Самарской области, уведомляет молодого специалиста о принятом 
решении не позднее одного рабочего дня со дня, следующего после дня принятия 
соответствующего решения (в случае принятия решения об отказе в перечислении молодому 
специалисту частичной компенсации затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному 
кредиту в уведомлении указывается основание принятия такого решения, предусмотренное 
пунктом 9.6 настоящего Порядка). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

9.6. Центр занятости отказывает в перечислении частичной компенсации затрат на оплату 
ежемесячного платежа по ипотечному кредиту в следующих случаях: 

отсутствие факта трудоустройства молодого специалиста по полученной профессии 
(специальности) в период, за который перечисляется частичная компенсация затрат на оплату 
ежемесячного платежа по ипотечному кредиту; 

молодой специалист осуществлял трудовую деятельность в период, за который 
перечисляется частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному 
кредиту, по другой профессии (специальности), за исключением случаев, предусмотренных 
пунктами 1.7.3 - 1.7.5 настоящего Порядка; 
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представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 9.3 
настоящего Порядка, по истечении сроков, установленных пунктом 9.3 настоящего Порядка; 

наличие неполных сведений в документах, предусмотренных пунктом 9.3 настоящего 
Порядка; 

непредставление (представление не в полном объеме) молодым специалистом документов, 
предусмотренных пунктом 9.3 настоящего Порядка; 

представление молодым специалистом документов, предусмотренных пунктом 9.3 
настоящего Порядка, в центр занятости не по месту жительства либо не по месту пребывания (в 
случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за пределами Самарской 
области); 

представление документов, предусмотренных пунктом 9.3 настоящего Порядка, не 
соответствующих требованиям, предусмотренным пунктом 9.3 настоящего Порядка; 

представление документов, предусмотренных пунктом 9.3 настоящего Порядка, за период 
трудовой деятельности, превышающий период, установленный пунктами 1.9 и 9.8 настоящего 
Порядка. 

9.7. Молодой специалист после устранения причин, послуживших основанием для принятия 
решения об отказе в перечислении частичной компенсации затрат на оплату ежемесячного 
платежа по ипотечному кредиту, за исключением случаев, предусмотренных абзацами со второго 
по четвертый, с седьмого по девятый пункта 9.6 настоящего Порядка, вправе повторно обратиться 
в центр занятости в соответствии с пунктом 9.3 настоящего Порядка в пределах срока, 
установленного пунктом 9.3 настоящего Порядка. 

9.8. Частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному кредиту 
предоставляется молодому специалисту ежеквартально в течение трех лет с даты 
трудоустройства. 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Порядку 

предоставления мер поддержки 
молодым специалистам 

в Самарской области 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487, 

от 13.07.2023 N 562) 

 

 

Заявление 
о предоставлении мер поддержки молодым специалистам 

 

1. Информация о заявителе: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии)  
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Дата рождения  

Номер контактного телефона  

Адрес электронной почты  

2. Паспортные данные (данные иного документа, удостоверяющего личность): 
серия ______ N _________ 
Дата выдачи "___" ________________ 20____ г. 
Кем и когда выдан 

 

 

 

3. Адрес регистрации заявителя <1>  

 

4. Прошу предоставить меру поддержки: 

1) ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год (на протяжении трех лет): 
а) ежегодно; 
б) ежемесячно; 
2) частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 

дополнительного профессионального образования; 
3) частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и инновационную 

деятельность; 
4) частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за 

исключением расходов на коммунальные услуги); 
5) частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту. 

5. Меру поддержки прошу выплачивать через кредитную организацию: 

 

Наименование кредитной организации  

ИНН кредитной организации  

БИК кредитной организации  

КПП кредитной организации  

Корреспондентский счет кредитной 
организации 

 

Расчетный счет кредитной организации  

Лицевой счет молодого специалиста  

 

6. Документы <2>: 

6.1. Паспорт гражданина Российской Федерации (иной документ, удостоверяющий 



личность). 

  КонсультантПлюс: примечание. 
Нумерация пунктов дана в соответствии с изменениями, внесенными Постановлением 
Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487. 

 

 

6.3. Свидетельство о регистрации по месту пребывания, выданное соответствующим 
органом регистрационного учета (в случае регистрации молодого специалиста по месту 
жительства за пределами Самарской области). 

6.4. Документ об образовании и о квалификации (при наличии). 

6.5. Трудовая книжка, заверенная работодателем, и (или) сведения о трудовой 
деятельности, сформированные посредством информационных ресурсов Отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в 
срок не ранее 5 рабочих дней до даты представления молодым специалистом настоящего 
заявления. 

6.6. Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (форма 
СЗИ-ИЛС), сформированные с помощью федеральной государственной информационной 
системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", в срок не 
ранее 5 рабочих дней до даты представления молодым специалистом настоящего заявления. 

6.7. Справка с места работы, подтверждающая осуществление трудовой деятельности по 
профессии (специальности), по которой молодой специалист трудоустроился и осуществлял 
трудовую деятельность, с указанием размера начисленной за указанный период средней 
заработной платы. 

6.8. Другие документы. 

Достоверность прилагаемых документов подтверждаю. 

"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

Меры поддержки по иному закону Самарской области или нормативному правовому акту 
Самарской области, относящиеся к мерам поддержки молодых специалистов, не получаю. 

"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

Согласен с обработкой (сбор, систематизация, накопление, хранение, изменение, 
использование, передача, обезличивание, блокирование, уничтожение) моих персональных 
данных государственным казенным учреждением Самарской области центром занятости 
населения 

 

и передачей их в министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 
области, расположенное по адресу: 443068, г. Самара, ул. Ново-Садовая, д. 106а, 
работодателям и в организации, имеющие лицензию на осуществление образовательной 
деятельности, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О 
персональных данных" в целях реализации Закона Самарской области от 06.07.2015 N 76-ГД 
"О молодом специалисте в Самарской области". 
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"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

 
-------------------------------- 

<1> При регистрации молодого специалиста, претендующего на получение мер поддержки, 
по месту жительства за пределами Самарской области дополнительно указывается адрес 
регистрации заявителя по месту пребывания. 

<2> По каждому из пунктов 6.1 - 6.8 максимальное количество документов - 1, 
максимальный размер файла - 10 МВ (перетащите файлы или загрузите вручную .pdf, .doc, .docx, 
.zip, .rar, .png, .ipg, .ipeg). 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
к Порядку 

предоставления мер поддержки 
молодым специалистам 

в Самарской области 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

 

 

Уведомление 
о наступлении (о прекращении) обстоятельств, указанных в части 3 статьи 5 Закона 

Самарской области от 06.07.2015 N 76-ГД "О молодом специалисте в Самарской области" 

 

1. Информация о заявителе. 
Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

Дата рождения  

Номер контактного телефона  

Адрес электронной почты  

2. Паспортные данные (данные иного документа, удостоверяющего личность): 
серия __________ N _______________ 
Дата выдачи "____" ______________________ г. 
Кем и когда выдан 

 

 

3. Адрес регистрации заявителя 
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4. Уведомляю о наступлении (о прекращении) обстоятельств, влияющих на приостановку 
выплаты меры поддержки (заполняется в течение 5 рабочих дней со дня наступления 
(прекращения) обстоятельств, указанных в части 3 статьи 5 Закона Самарской области от 
06.07.2015 N 76-ГД "О молодом специалисте в Самарской области") <1>: 

временная нетрудоспособность по беременности и родам; 
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие 

заболевания, травмы; 
призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу. 

5. При выборе в пункте 4 настоящего уведомления одного из предусмотренных 
обстоятельств необходимо приложить соответствующий документ, подтверждающий 
наступление (прекращение) обстоятельства <2>: 

при призыве на военную службу или направлении на заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу - военный билет; 

при предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - 
свидетельство о рождении ребенка (детей); 

при временной нетрудоспособности по беременности и родам - справку медицинской 
организации установленного образца; 

при длительной (более трех месяцев) временной нетрудоспособности гражданина 
вследствие заболевания, травмы - справку медицинской организации установленного 
образца. 

 
-------------------------------- 

<1> Отметить одно из предусмотренных обстоятельств. 

<2> Максимальное количество документов - 1, максимальный размер файла - 10 МВ 
(перетащите файлы или загрузите вручную .pdf, .doc, .docx, .zip, .rar, .png, .ipg, .ipeg). 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к Порядку 

предоставления мер поддержки 
молодым специалистам 

в Самарской области 
 

угловой штамп ИНН   

 (идентификационный номер 
организации) 

 

 

СПРАВКА 
о начисленной средней заработной плате <1> 
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Выдана 

, 

(Ф.И.О. полностью) 

паспорт гражданина Российской Федерации (иной документ, удостоверяющий личность): 
серия _______ N _________, 
выдан 

 

, 

в том, что он (она) выполнял(а) работу с ___________ по ________________________ 

 

, 

(наименование организации, юридический адрес организации) 

осуществлял(а) трудовую деятельность по 

 

 

(наименование профессии (специальности) 

в течение периода с "___" _______________ 20__ г. по "___" ______________ 20__ г. 

Средний заработок за период с "__" _____________ 20__ г. по "____" ____________ 20__ г. 
составил __________________________ руб. ____________ коп. 

 

 

 

(сумма цифрами и прописью) 

Уполномоченное лицо  /  

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

М.П. (при наличии печати) 

"___" _____________ 20___ г. 

Телефон для справок  . 

Фамилия руководителя кадровой службы, телефон  

. 

 



-------------------------------- 

<1> Расчет среднего заработка производится в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы". 
 
 
 
 
 

Утвержден 
Постановлением 

Правительства Самарской области 
от 25 ноября 2015 г. N 767 

 
ПОРЯДОК 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ИЗ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА ЮРИДИЧЕСКИМ 
ЛИЦАМ - ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ В ЦЕЛЯХ 

ВОЗМЕЩЕНИЯ ЗАТРАТ НА ОРГАНИЗАЦИЮ НАСТАВНИЧЕСТВА, 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Утратил силу. - Постановление Правительства Самарской области от 20.12.2018 N 811. 

 
 
 
 
 

Утвержден 
Постановлением 

Правительства Самарской области 
от 25 ноября 2015 г. N 767 

 
ПОРЯДОК 

ФОРМИРОВАНИЯ ПЕРЕЧНЯ ВОСТРЕБОВАННЫХ 
ПРОФЕССИЙ (СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ) 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.10.2016 N 600, 

от 21.06.2023 N 487) 

 

 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Самарской области "О молодом 

специалисте в Самарской области" и определяет механизм формирования перечня 
востребованных профессий (специальностей) (далее - перечень). 

Перечень формируется Правительством Самарской области и включает в себя перечень 
востребованных профессий (специальностей), в том числе востребованных профессий 
(специальностей) отдельных категорий предприятий Самарской области. 
(абзац введен Постановлением Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

2. Перечень формируется комиссией, создаваемой Правительством Самарской области, и 
утверждается правовым актом Правительства Самарской области. 
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(п. 2 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.10.2016 N 600) 

3. Изменения в перечень вносятся правовым актом Правительства Самарской области. 
Изменения в перечень, затрагивающие исключения из него профессий (специальностей) и (или) 
включения в него новых профессий (специальностей), формируются по предложению комиссии. 
(п. 3 в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.10.2016 N 600) 

4. Перечень формируется на основании следующих принципов: 

обеспечение развития стратегически важных отраслей экономики Самарской области; 

обеспечение сбалансированности рынка труда Самарской области; 

востребованность в профессиях (специальностях) у работодателей Самарской области; 

развитие образовательных программ, направленных на подготовку дефицитных профессий 
(специальностей) в Самарской области. 

5. Критериями востребованности профессии (специальности) являются: 

количество вакансий по i-й профессии (специальности), имевшихся в распоряжении органов 
службы занятости населения Самарской области; 

доля вакансий по i-й профессии (специальности), оставшихся открытыми, в общем 
количестве вакансий, имевшихся в распоряжении органов службы занятости населения 
Самарской области; 

численность безработных граждан, приходящихся на одну вакансию по i-й профессии 
(специальности); 

разность между количеством вакансий по i-й профессии (специальности), имеющихся в 
распоряжении органов службы занятости населения Самарской области, и численностью 
безработных граждан, претендующих на замещение вакансий по i-й профессии (специальности). 

6. При формировании перечня учитывается прогноз кадровых потребностей экономики 
Самарской области на среднесрочный период в разрезе профессий и специальностей по уровням 
профессионального образования. 

7. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии 
осуществляет министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области. 
 
 
 
 
 

Утвержден 
Постановлением 

Правительства Самарской области 
от 25 ноября 2015 г. N 767 

 
ПОРЯДОК 

ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 19.07.2022 N 553, 
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от 21.06.2023 N 487, от 13.07.2023 N 562) 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Самарской области "О 

молодом специалисте в Самарской области" и определяет правила ведения реестра молодых 
специалистов в Самарской области (далее соответственно - Закон, реестр). 

1.2. Термины и понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том значении, 
в котором они определены в Законе. 

1.3. В реестр включаются следующие сведения о лицах, претендующих на включение в него: 

личные данные (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные 
или данные иного документа, удостоверяющего личность, адрес постоянного места жительства 
или преимущественного пребывания); 

контактные данные (номер телефона и адрес электронной почты (при наличии); 

сведения об образовании и о квалификации (при наличии); 

сведения о трудовой деятельности; 

сведения о выбранных лицом мерах поддержки (при наличии); 

сведения о научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

сведения о приостановке предоставления мер поддержки; 

сведения об обстоятельствах, указанных в абзацах с седьмого по одиннадцатый статьи 2 
Закона; 

сведения о прекращении предоставления мер поддержки. 

1.4. Ведение реестра осуществляется министерством труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области (далее - министерство). 

1.5. Реестр ведется в электронном виде. 
 

2. Порядок подачи заявления на включение сведений в реестр 
 

2.1. Лицо, претендующее на включение сведений о нем в реестр, представляет в 
государственное казенное учреждение Самарской области "Управляющий центр занятости 
населения" (далее - центр занятости) в электронном виде с использованием портала 
государственных и муниципальных услуг Самарской области заявление по форме согласно 
приложению к настоящему Порядку (далее - заявление) и следующие документы в виде 
электронных документов (электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего 
личность; 

абзац исключен. - Постановление Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487; 

свидетельства о регистрации по месту пребывания, выданного соответствующим органом 
регистрационного учета (в случае регистрации молодого специалиста по месту жительства за 
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пределами Самарской области); 

документа об образовании и о квалификации (при наличии); 

трудовой книжки, заверенной работодателем, и (или) сведений о трудовой деятельности, 
сформированных посредством информационных ресурсов Отделения Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты представления молодым специалистом заявления; 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

сведений о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (форма СЗИ-
ИЛС), сформированных с помощью федеральной государственной информационной системы 
"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", в срок не ранее пяти 
рабочих дней до даты представления молодым специалистом заявления. 

2.2. В случае наличия обстоятельств, предусмотренных абзацами с седьмого по 
одиннадцатый статьи 2 Закона, лицо, претендующее на включение сведений о нем в реестр, 
дополнительно представляет следующие документы в виде электронных документов 
(электронных образов документов): 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

в случае прохождения военной службы или альтернативной гражданской службы - военного 
билета; 

в случае обучения по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров - документа об образовании и квалификации или 
справки о периоде обучения, предоставляемых образовательной организацией; 

в случае отпуска по беременности и родам - справки медицинской организации 
установленного образца; 

в случае ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет - свидетельства о рождении 
ребенка (детей); 

в случае длительной (более трех месяцев) временной нетрудоспособности гражданина 
вследствие заболевания, травмы - справки медицинской организации установленного образца. 

2.3. Заявление должно быть подано не позднее 12 месяцев со дня трудоустройства по 
полученной профессии (специальности), вошедшей в перечень востребованных профессий 
(специальностей). 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487) 

2.4. Центр занятости не позднее четырех рабочих дней со дня подачи заявления принимает 
решение о включении сведений в реестр или об отказе во включении сведений в реестр. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

2.5. В случае принятия решения о включении сведений в реестр центр занятости направляет 
их в трехдневный срок в министерство для включения в реестр. 

2.6. В случае принятия решения об отказе во включении сведений в реестр центр занятости в 
течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения уведомляет лицо, 
претендующее на включение сведений в реестр, посредством личного кабинета портала 
государственных и муниципальных услуг Самарской области с указанием оснований принятия 
такого решения, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего Порядка. 
(в ред. Постановления Правительства Самарской области от 13.07.2023 N 562) 

consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD6E139485300A54096434585098433948811A68721194C2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD6E7344A5300A54096434585098433948811A687211F482E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD6E7344A5300A54096434585098433948811A687211C4E2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD7E63C425300A54096434585098433948811A687211B4F2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD6E139485300A54096434585098433948811A68721194A2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD7E63C425300A54096434585098433948811A687211B4C2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK
consultantplus://offline/ref=81324ED8ED8C728F566E54BFE0C359899AB9FC5F374CD7E63C425300A54096434585098433948811A687211B4D2E9ECC3314030050514838D5017B9DoDeBK


2.7. Основаниями для отказа во включении сведений в реестр являются: 

несоответствие лица, претендующего на включение сведений в реестр, критериям, 
установленным Законом, для отнесения к молодым специалистам; 

наличие недостоверных сведений в документах, представленных лицом, претендующим на 
включение сведений в реестр; 

подача заявления по истечении срока, установленного пунктом 2.3 настоящего Порядка; 

непредставление документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Порядка, и при 
возникновении соответствующих оснований - документов, предусмотренных пунктом 2.2 
настоящего Порядка. 

2.8. Лицо, претендующее на включение сведений в реестр, после устранения причин, 
послуживших основанием для принятия решения об отказе во включении сведений в реестр, за 
исключением случаев, предусмотренных абзацами со второго по пятый пункта 2.7 настоящего 
Порядка, вправе вновь обратиться в центр занятости в соответствии с настоящим Порядком. 

При повторном обращении лица, претендующего на включение сведений в реестр, срок, 
установленный пунктом 2.3 настоящего Порядка, не продлевается. 
 

3. Предоставление сведений из реестра 
 

3.1. В целях, указанных в части второй статьи 6 Закона, могут предоставляться с 
соблюдением требований законодательства о персональных данных следующие сведения о 
молодых специалистах, содержащиеся в реестре: 

личные данные (фамилия, имя, отчество (при наличии); 

контактные данные (номер телефона и адрес электронной почты (при наличии); 

сведения об образовании и о квалификации (при наличии); 

сведения о трудовой деятельности; 

сведения о научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

дата включения сведений в реестр. 

3.2. Заинтересованные лица, указанные в части четвертой статьи 6 Закона, в письменной 
форме направляют в министерство запрос о предоставлении сведений из реестра. 

3.3. Министерство в течение пяти рабочих дней предоставляет запрашиваемые сведения из 
реестра лицу, обратившемуся за предоставлением соответствующих сведений, или направляет 
ему в письменной форме мотивированный отказ. 

3.4. Основаниями для отказа в предоставлении сведений из реестра являются: 

отсутствие в реестре запрашиваемых сведений; 

обращение за предоставлением информации лица, не указанного в части 4 статьи 6 Закона; 

несоответствие запроса целям, указанным в частях 2 и 4 статьи 6 Закона. 
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Приложение 
к Порядку 

ведения реестра 
молодых специалистов 

в Самарской области 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2023 N 487, 

от 13.07.2023 N 562) 

 

 

Заявление 
о включении сведений в реестр молодых специалистов 

 

В соответствии с Законом Самарской области "О молодом специалисте в Самарской 
области" прошу включить сведения, предусмотренные пунктом 1.3 Порядка ведения реестра 
молодых специалистов в Самарской области, в реестр молодых специалистов в Самарской 
области. 

1. Информация о заявителе: 

Фамилия, имя, отчество (при наличии)  

Дата рождения  

Номер контактного телефона  

Адрес электронной почты  

2. Паспортные данные (данные иного документа, удостоверяющего личность): 
серия ______ N _________ 
Дата выдачи "___" ________________ 20____ г. 

Кем и когда выдан  

 

 

3. Адрес регистрации заявителя  

 

4. Документы <1>: 

4.1. Паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий 
личность. 

4.2. Документ об образовании и о квалификации (при наличии). 

4.3. Трудовая книжка, заверенная работодателем, и (или) сведения о трудовой 
деятельности, сформированные посредством информационных ресурсов Отделения Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самарской области, в 
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срок не ранее 5 рабочих дней до даты представления молодым специалистом настоящего 
заявления. 

4.4. Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (форма 
СЗИ-ИЛС), сформированные с помощью федеральной государственной информационной 
системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", в срок не 
ранее 5 рабочих дней до даты представления молодым специалистом настоящего заявления. 

4.5. Другие документы. 

5. Выбор мер поддержки: 
а) ежегодная денежная выплата за каждый отработанный год (на протяжении трех лет); 
б) частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 

дополнительного профессионального образования; 
в) частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и инновационную 

деятельность; 
г) частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения (за 

исключением расходов на коммунальные услуги); 
д) частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по ипотечному 

кредиту. 

Достоверность прилагаемых документов подтверждаю. 

"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

Меры поддержки в виде компенсаций и иных выплат, аналогичные мерам поддержки, 
установленным Законом Самарской области "О молодом специалисте в Самарской области", 
от работодателя не получаю. 

"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

Меры поддержки по иному закону Самарской области или нормативному правовому акту 
Самарской области, относящиеся к мерам поддержки молодых специалистов, не получаю. 

"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

Согласен с обработкой (сбор, систематизация, накопление, хранение, изменение, 
использование, передача, обезличивание, блокирование, уничтожение) моих персональных 
данных государственным казенным учреждением Самарской области центром занятости 
населения 

 

 

и передачей их в министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской 
области, расположенное по адресу: 443068, г. Самара, ул. Ново-Садовая, д. 106а, 
работодателям и в образовательные организации в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" и в целях реализации Закона Самарской 
области от 06.07.2015 N 76-ГД "О молодом специалисте в Самарской области". 
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"______" _____________ 20___ г.  

 (подпись гражданина) 

 
-------------------------------- 

<1> По каждому из пунктов 4.1 - 4.5 максимальное количество документов - 1, 
максимальный размер файла - 10 МВ (перетащите файлы или загрузите вручную .pdf, .doc, .docx, 
.zip, .rar, .png, .ipg, .ipeg). 
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