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Первичная профсоюзная организация сотрудников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Самарской области «Кинельский государственный техникум» 

Профсоюзная организация существует с момента основания нашего 

техникума с сентября 1978 года. 

   Профсоюз — коллектив, 

 Коллектив — это сила. 

Будем вместе творить, 

Станем вместе едины. 

Профсоюз сегодня — это единственная организация, которая защищает 

социально — экономические права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Наш коллектив 

считает, что будущее за сильным профсоюзом. 

Руководство профсоюзной организацией осуществляется на принципах 

коллегиальности и самоуправления. 

Профсоюзный актив — выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

 утверждает положение о первичной профсоюзной организации 

техникума, изменения и дополнения, вносимые в него; 

 согласовывает в установленном порядке решение о создании, 

реорганизации или ликвидации профсоюзной организации; 

 по необходимости и в порядке, определённом Уставом Профсоюза, 

созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной 

организации; 

 устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного 

профсоюзного собрания; 

 обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной 

профсоюзной организации. 

https://gaemt.ru/ru/pedagogam/profsojuznaja_stranica/novosti/
https://gaemt.ru/ru/pedagogam/profsojuznaja_stranica/normativnye_dokumenty/
https://gaemt.ru/ru/pedagogam/profsojuznaja_stranica/sostav_profkoma/
http://licey91-tura.ru/upload/files/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%B0.zip


Основной целью профсоюзной организации является представительство 

и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

членов профсоюза. 

Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали 

вопросы: 

 осуществление общественного контроля над соблюдением трудового 

кодекса РФ, правил и норм охраны труда; 

 активное участие в реализации мероприятий, направленных 

на дальнейшее повышение жизненного уровня членов 

образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда 

на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой 

деятельности педагогов. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации ГБПОУ «КГТ» основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников АПК; 

 Положения о первичной профсоюзной организации;  

 Коллективного договора;  

 Плана работы профсоюза.  

Цель работы ПК: защита профессиональных, трудовых, социально — 

экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости 

и социального статуса.  

Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена 

в следующих документах: 

 нормативно-правовые документы; 

 положение о первичной организации образовательного учреждения; 

 план работы на текущий год; 

 протоколы профсоюзных собраний; 

 протоколы заседаний профкома; 

 материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

 ведомости получения новогодних подарков; 

 акты по выполнению соглашений по охране труда; 

 материалы по охране труда. 

Всю свою работу Профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ГБПОУ «КГТ» решения 



всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах сотрудников 

техникума. 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся 

на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе системы коллективного договора 

и соглашений. 

Информация — это та база, на которой строится вся работа профсоюзной 

организации. Видя результаты работы, люди обретают веру в организацию, 

потому что только информированные, знающие свои права, грамотные люди 

могут отстаивать свои интересы. Сегодня нам всем должно быть понятно, 

что истинная цена информационного вопроса — мотивированное 

профсоюзное членство и привлечение новых людей, а по большому счёту 

рост авторитета и влияние профсоюза в обществе.  

Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают 

«Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой 

работы, которые издаёт Самарская областная организация профсоюза АПК. 

Обязательным атрибутом информационной работы в первичной организации 

является профсоюзный уголок.  

В коллективе проводятся профсоюзные собрания, заседания профсоюзного 

комитета, учёба профактива. Обучение актива в основном касается 

делопроизводства. Совместно оформляем документацию профсоюзного 

комитета, составляем план работы на год, соглашения по охране труда, 

коллективный договор и др.  

В целях повышения профессионального уровня педработников 

с соблюдением всех социальных прав и гарантий своевременно сотрудники 

техникума повышают свою профессиональную квалификацию 

и в назначенные сроки проходят аттестацию. Большое значение для развития 

потенциала педагогов имеют курсы повышения квалификации. 

Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху 

педагогов. Организуются такие традиционные мероприятия, как чествование 

юбиляров и обязательное поздравление через СМИ, организация праздников 

«День знаний», «День профтехобразования», «День пожилого человека», « 

Новый год», «8 Марта», «23 февраля», «День Победы», Окончание учебного 

года (обязательный выезд на природу).Члены профсоюза и их дети  получают 

новогодние подарки. 

 

 



 

Ч т о  д а с т  т е б е  п р о ф с о ю з ?  

Если вы являетесь членом профсоюза у вас есть: 

1. Стабильность трудовых отношений. 

2. Приобщение к управлению учреждениями через соглашения 

и коллективные договоры. 

3. Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала. 

4. Консультации юристов. Защиту в суде. 

5. Консультации специалистов по охране труда и правовую помощь при 

несчастных случаях. 

6. Организацию отдыха работников и их детей. 

7. Организацию и проведение культурных мероприятий. 

8. Материальную помощь работникам. 
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